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ANTIKORUPCIJSKI PLAN I PROGRAM 
 

Korupcija je prisutna u cjelokupnom hrvatskom društvu, te predstavlja 
najozbiljniju prijetnju i prepreku razvoju Hrvatske kao moderne, slobodne i demokratske 
europske države. Sveukupni razvitak države, između ostalog, u velikoj mjeri ovisi o 
sposobnosti odupiranja rizicima korupcije.  

 
Obrazovanje nije područje gdje je korupcija uzela najviše maha jer ipak postoje 

konstantni i uglavnom efikasni mehanizmi poslovanja, nadzora i kontrole, a i svijest 
zaposlenika je uglavnom na višem nivou. Ali i u takvim uvjetima se povremeno javljaju 
aktivnosti i radnje koje možemo i moramo tretirati kao oblike korupcije. Ta činjenica 
naročito dobiva na težini kada imamo u vidu da bi, zbog svoje obrazovne a naročito 
odgojne uloge, škole trebale biti vodedi uzor mladim naraštajima  po pitanju moralnosti i 
poštenja. 

 
Iz tih razloga i OŠ Štrigova donosi svoj Antikorupcijski plan i program: 
 
1. Potencirati  maksimalno sve one sadržaje u nastavnom planu i programu ali i 

izvan njega koji kod djece razvijaju moralne i društvene vrijednosti koje imaju 
izuzetnu ulogu u sprječavanju korupcije i odgoju društva protiv korupcije. 

 
2. Uključivati i ostale čimbenike u užoj i široj društvenoj zajednici koji značajno 

utječu na razvijanje pozitivnih vrijednosti čovjeka (policija – kontakt policajac, 
pomod na internetu, lokalna samouprava, crkva, lokalne udruge – naročito 
sportske, roditelji – Vijede roditelja itd.) 

 
3. Javno, transparentno i odgovorno, u skladu s zakonskim propisima trošiti 

novac iz državnog proračuna i decentraliziranih sredstava. 
 
4. U potpunosti poštivati Zakon o javnoj nabavi.  

 
5. Djelovati preventivno u najvedoj mogudoj mjeri, a ako se dogodi bilo kakvi 

oblik korupcije, reagirati odlučno u smislu otkrivanja i poduzimanja svih 
zakonom predviđenih mjera. 

 
6. Sve zaposlenike konstantno upozoravati na ponašanja koja nisu dozvoljena: 

 

 primanje bilo kakve dodatne nagrade za obavljanje redovite 
djelatnosti; 

 

  davanje instrukcija učenicima vlastite škole (osim u iznimnim 
slučajevima uz upoznavanje stručnih i upravnih tijela škole); 
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  otuđivanje bilo kojih sredstava u vlasništvu Škole; 
 

  posuđivanje sredstava bez dozvole odnosno znanja rukovodstva 
Škole; 

 

  korištenje institucije Škole u osobne promidžbene  svrhe, naročito u 
političke; 

 

  korištenje prostora Škole za prodaju različitih proizvoda te pritom 
stjecanje osobnih koristi; 

 

  korištenje školskih kapaciteta za privatne potrebe. 
 

7. U rješavanju radno – pravnog statusa zaposlenika poštivati zakonske propise 
koji omogudavaju ravnopravnu poziciju svih zainteresiranih. 

 
8. U osiguravanju financijskih sredstava za kapitalne i ostale  investicije koristiti 

zakonom predviđene i određene načine i postupke. 
 

Antikorupcijski plan i program je sastavni dio Godišnjeg plana i programa rada 
škole za 2022./2023. školsku godinu.                                                            

 
 
Klasa: 602-02/22-01/01 
Urbroj: 2109-48-22-06 

 
Štrigova,  03.10.2022. godine 
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