PROGRAM RADA
kandidata za izbor ravnatelja OS Strigova

Stanislav Rebernik, uéitelj razredne nastave

za mandatno razdoblje 2020. - 2025. godine
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Program rada za izbor ravnatelja OS Strigova

1. Uvod

Osnovna $kola Strigova je mjesto koje je na razli¢ite nacine obiljezilo moj
zivot. Tu sam zavrsio svoje osnovno$kolsko obrazovanje. Nakon &to sam zavréio
Pedagosku akademiju, 1986. godine sam se zaposlio u svojoj koli to traje sve
do danadnjeg dana. Ve¢i dio kao utitelj razredne nastave a zadnjih 14 godina
kao ravnatelj 3kole. S obzirom na to, OS trigova je, u neku ruku, moj drugi dom
a njezini djelatnici moja druga obitelj! Svemu tome treba dodati radost i
zadovoljstvo koje donosi svakodnevni posao - rad i druzenje s ucenicima i
njihovim roditeljima.

Zbog toga se radujem, $to mogu kroz ovaj program koji je sastavni dio
dokumentacije za prijavu na natjeéaj, izraziti svoja razmisljanja vezana za nasu
Skolu — OS $trigova. Ne zbog toga da bi bilo koga impresionirao, ve¢ samo i
jedino iz razloga da na ovaj nadin iznesem svoja najiskrenija razmisljanja o
svojoj Skoli i svemu onome $to ona obuhvaéa. A materijala ima s obzirom da se
on skuplja svakodnevno, iz tjedna u tjedan, iz godine u godinu i tako preko tri
desetljeca.

S obzirom na tu €injenicu, jasno je da nisam nepoznanica za nikoga u
nasem zajednitkom druZenju i obavljanju ovog prekrasnog posla ili bolje reci
misije — u odgoju i obrazovanju nase djece. Svi znate moje dobre strane pai
one koje su slabije, znate 5to od mene mozete olekivati. Nage dugogodisnje
poznanstvo, zajednicki rad, uspjesi koji su plod timskog djelovanja, te jedna
kolegijalna atmosfera, povjerenje i zajednitvo, sve su to vrijednosti koje su me
motivirale da se ponovno kandidiram za ravnatelja. Prekrasno je biti ravnatelj u
Skoli u koju se ulazi s zadovoljstvom i sreéom zbog ponovnog susreta sa svojim
suradnicima, zbog novih izazova u radu s udenicima, roditeljima i Sirom
lokalnom zajednicom

Iza nas su neki nasi zajednicki uspjesi: rad u jednoj smjeni, e-imenici,
konstantna financijska pomo¢ od strane lokalne samouprave (besplatne uzine
za ucenike, sufinanciranje Skole u prirodi, maturalnog putovanja, opremanje
Skolske kuhinje, poslovi na li¢enju mati¢ne i podruénih $kola, novi sportski
Skolski tereni, nova djeja igralista uz 3kolske zgrade, skolski vrt..) podrska
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poduzetnika iz opcine i 3ire kroz opremanje 3kole potrebnom opremom,
vrhunski rezultati nasih u¢enika na raznim natjecanjima i smotrama..

Moj program rada temelji se na dosadasnjem uspje$nom djelovanju
Skole, ali i na svim kratkoro¢nim i dugoroénim ciljevima i obvezama koje se
namecu drustvenim prilikama u kojima 3kola djeluje. Realizacija programa vodit
¢e se idejom dijaloga, razmjenom ideja i misljenja na odredenu temu te
financijskim i ostalim moguénostima u odredenom trenutku. Program rada
razraden je kroz nekoliko podrudja.

2. Smjernice rada
2.1. Vrijednosti

Izdvojit cu nekoliko temeljnih vrijednosti na kojima ée se i dalje temeljiti
moj rad i rad 3kole. Kao prvo istaknuo bih znanje koje se manifestira kroz
vjestine, izvrsnost, postignuca i samostalnost u radu. Kreativnost kao sljedeca
vrijednost koju obiljeZava stvaralastvo, entuzijazam, otvorenost prema idejama
drugih. PoStovanje kao vrijednost posebno trebam istaknuti jer se ono
manifestira kroz toleranciju i pravednost, a to su vrijednosti koje su u
danadnjim vremenima festo zanemarivane. Na kraju tu je odgovornost pod
kojom mislim na povjerenje, disciplinu i pouzdanost.

2.2. Misija

Misija Skole bit ¢e nastavak rada i djelovanja u cilju da se uéenicima
omoguci kvalitetno obrazovanje kroz suvremene oblike i metode rada. Pri
tome mislim na terensku nastavu, istraZiva&ki i timski rad. Pripremiti uéenike za
cjeloZivotno ucenje te poticati utitelje na nastavak cjeloZivotnog uéenja. Graditi
dobre meduljudske odnose izmedu uéitelja, uéenika, roditelja i lokalne
zajednice. Omoguditi da ucenici steknu kompetencije koje ¢e im olakiati ucenje
i svakodnevni Zivot te svladavanje sadrZaja u osnovnoj i kasnije u srednjoj skoli.
Tezit ¢u da svim ucenicima omoguéim jednake obrazovne mogucnosti. U
konacnici ¢u se truditi da stvorim uvjete zahvaljujuéi kojima ¢e na%a Skola biti
poZeljno mjesto za ugodan boravak i uéenje i gdje ¢e svaka osoba biti
bezuvjetno prihvaéena.

2.3. Vizija
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Moja je vizija i dalje ,graditi , naSu matiénu i podruéne 3kole u kojima ce
se ucenici znati koristiti digitalnom tehnologijom, znati komunicirati na
stranom jeziku, kritiCki razmisljati, imati razvijenu poduzetnost i kreativnost.
Zelio bih da iz nase gkole izlaze uéenici koji ¢e na prvom mjestu biti ljudi puni
tolerancije, socijalne osjetljivosti i empatije prema drugima. Trudit ¢éu se da i
nadalje Skola bude neizostavni subjekt zbivanja u lokalnoj zajednici gdje ¢e se
roditelji ukljucivati u razli¢ite aktivnosti kole.

3. Uvjeti rada
3.1. Obiljezja Skolskog podrucja

Podrucje koje obuhvaéa mati¢na $kola i 3 podruéne $kole je povrsina od
40km? i po tom kriteriju je jedno od najvecih $kolskih podrudja u Medimurskoj
zupaniji. Obuhvaca 10 naselja koje karakterizira rijetka naseljenost te bregoviti
krajolik. Na tom podruéju trenutno ima 166 u&enika smjestenih u Ciste razrede
u mati¢noj 3koli Strigova i kombinirane u podrucnim Skolama (Zelezna Gora,
Stanetinec, i Prekopa).

Cijelo Skolsko podru¢je ima organiziran prijevoz ucenika to financira
Zupanija zajedno sa Opéinom Strigova. Prijevoz je posebno vazan s obzirom na
veliCinu Skolskog podru¢ja pa se prilagodava potrebama roditelja, naravno u
granicama mogucnosti.

Buduci da se radi o ruralnoj sredini, potrebno je i dalje omogucavati da
ucenici imaju ¢im viSe moguénosti odlaziti u veéa sredita u kojima mogu
prisustvovati razli¢itim kulturnim dogadajima, radionicama, sportskim i
zabavnim susretima. U tom smislu, u suradnji s Op¢inom, svakako treba
osigurati konstantne sadrzaje za djecu u novom drugtvenom domu u Strigovi
koji e sa novom 3kolskom godinom biti u funkciji. Skola ¢e se i dalje oslanjati
na podrsku lokalne zajednice, pojedinaca, tvrtki te udruga.

3.2. Djelatnici Skolske ustanove

Samo motiviran, zadovoljan i sretan djelatnik $kole, bilo da se radi o
ucitelju, struénom suradniku ili pomoénom osoblju, uspjesan je u svome poslu.
Maksimalno ¢u se potruditi da i nastavim sa osiguravanjem uvjeta koji ¢e
pozitivno utjecati na djelatnike Skole. Zbog brzog razvoja informacijskih
disciplina, tehnologija, novih metoda poucavanja, uéiteljima je potrebno
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osigurati permanentno individualno usavr$avanje. Potrebno im je omoguciti
odlaske na stru€na usavriavanja u Zupaniji, a ukoliko bude ikako moguce, svaki
odredeni period i na meduZupanijske i dravne skupove. Nastojat ¢u sve
djelatnike Skole poticati na cjeloZivotno uéenje. Poticajna atmosfera u $koli je
nesto Sto treba biti konstanta. Djelatnici trebaju kroz $kolu doZivljavati i radosti
medusobnog druZenja. U tom smislu treba poticati i povremene zajednicke
izlete, sportske i zabavne susrete, kazalisne predstave, neobavezna druzenja,
tim bilding aktivnosti, odlazak u teretanu, koriétenje elektri¢nih bicikala,
plivanje, tecajevi stranih jezika, U mati¢noj $koli osigurati sobu za igru ( game
rooms)u kojoj ¢e biti biljar, stol za stolni tenis...

3.3. Rad s djecom

Kada govorimo o Skolskom sustavu, djeca nam moraju biti u sredistu i u
prvom planu. Sve programe i aktivnosti sam i do sada usmjeravao u tom
pravcu. Skola nam mora biti pozeljno mjesto boravka, a ne mjesto kamo se ide
s gréem u trbuhu i Zeljom da se $to prije makne odatle. Djeca moraju imati
osjecaj da nam je stalo do njih, da vide da se trudimo da im stvorimo ugodno
okruzenje za vrijeme dok borave u $koli. Mi smo u 3koli zbog djece i to se treba
osjetiti u radu i ponasanju svakog djelatnika u $koli , bez obzira na kojem se
radnom mjestu nalazi. U tom smislu treba nastaviti sa razli¢itim aktivnostima

e Realizirati njihovu prostoriju (razred) s posebnim namjestajem i
uredajima kao prostor za odmor i zabavu.

e Glazba tijekom svakog odmora ( ponovno vratiti tu praksu)
Glazbena iskustva zapocinju u najranijoj dobi i to pasivnom glazbenom
aktivno3¢u - sludanjem. Na taj su nacin djeca podvrgnuta ugodnim
podraZajima koji poti€u razvoj mozga. Glazba je veoma vaina za razvoj
svakog djeteta. Ona pozitivno utjeée na djetetove fizitke i umne
sposobnosti te omogucuje razvoj estetskog odnosa prema glazbi i
umjetnosti opcéenito. Gotovo svako razdoblje u povijesti Covjetanstva
priznavalo je glazbu kao bitan ¢imbenik u procesu uéenja i formiranja
pojedinaca te je bila i sastavni dio obrazovanja.

e Nastava na otvorenom
Kao uditelju koji voli prirodu i sport, oduvijek mi je bila Zelja boraviti i
odrZavati nastavu u prirodi. Stoga ¢u uciniti sve da projekt $kolskog vrta
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uz koji se veze i ucionica na otvorenom u potpunosti oZivi na pocetku
slijedece Skolske godine.

Omoguditi odrZzavanje $to vecéeg broja terenskih nastava

Potrebno je stvoriti uvjete i osigurati prijevoz kako bi uéenici $to vise
prisustvovali takvim oblicima nastave za koju smatram da je izuzetno
korisna jer u€enicima takve stvari najvi$e ostaju u sje¢anju. Kao $kola
moramo se povezati s lokalnom zajednicom pa tu terensku nastavu
izmedu ostalog organizirati i na lokalnim imanjima.

Organizirati logorovanje ucenika na ,,Maderkinom bregu“

Ukljuciti u€enike u kreiranje ugodnijeg prostora za rad (oslikavanje
stolica, zidova...)

Organizirati Skolsku kino projekciju (strunjace, jastuci, grickalice...)

Urediti muzejski kutak (prikladno izloZiti stare predmete)

Organizirati produZeni boravak ucenika u $koli ukoliko se za to ukaze
potreba

Organizirati meduskolske susrete, kvizove, druZenja

Osnovati ucenicku zadrugu

3.4. Infrastruktura, kapitalne i ostale investicije

Infrastruktura je izuzetno vaina za funkcioniranje $kole. Buduéi da smo

svjesni da kod izgradnje infrastrukture najvise ovisimo o financijama s kojima se
raspolaze, potrebno je pailjivo planirati i rasporediti sredstva. Govorimo li o
financijama, svakako trebamo napomenuti da tu najveéu ulogu, osim vodstva
Skole, ima osniva¢ $kole Zupanija, ako se radi o veé¢im zahvatima, Opcina, koja

takoder moZe izdvojiti odredena sredstva za $kolu te razni donatori koji mogu
sufinancirati odredene projekte. Neke od investicija na kojima planiram raditi:

Soboslikarski radovi u $kolama

RjeSavanje imovinskih poslova (mati¢na 3kola i veliko nogometno
igraliSte; podruéna $kola Zelezna Gora)

Dovrsenje zaletiSta za skok udalj

Dovrsenje multifunkcionalnog igraliSta sa umjetnom travom

Uredenje ucionice na otvorenom — prikljuéenje na vodu te osiguravanje
struje

Prikljucenje na kanalizacijsku mrezu
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® Odrzavanje i osuvremenjivanje informaticke i ostale elektroni¢ke opreme
® lzgradnja slikovne staze poligona za razvijanje motori¢kih sposobnosti

4. Suradnja s roditeljima

Temelj zdravog obrazovnog sustava je ukljudivanje roditelja u odgojno-
obrazovne aktivnosti. Skola koja je usmjerena na djecu roditelje mora smatrati
najvaznijim partnerima jer su oni ti koji najbolje poznaju svoje dijete. Uloge
ucitelja i roditelja u odgoju i obrazovanju djeteta su razliite, ali
komplementarne. Uzajamno poStovanje, razmjena informacija, osjecaja i
vjestina, pregovaranje i zajednitko odludivanje potrebno je kako bi se ispunila
odgovornost za djetetov razvoj. Treba imati na umu da je za postizanje
navedenog potrebno vrijeme i trud onih koji su ukljuéeni. Medutim, kada
uzmemo u obzir mnoge prednosti koje dobra suradnja ima za obje strane, ali -
Sto je jos vazZnije - za dijete, to je mala cijena koju treba platiti.

Roditelje treba ¢im viSe ukljuéivati u odredene $kolske aktivnosti
(sportske igre ucenika, roditelja i uéitelja, razlicite humanitarne aktivnosti).
Roditelje treba ukljuciti u uredenju skolskog ambijenta za uéenje (npr. u izradi
uCionice na otvorenom, slikovne staze poligona za razvijanje motorickih
sposobnosti...). Konagno, roditelje treba povremeno direktno ukljutiti u
nastavni proces kroz obradu razli¢itih tema u kojima oni mogu svjedoditi
viastitim primjerima (zanimanja, vjestine..)

Potrebno je svakodnevno raditi na tome da suradnja iz tradicionalne u
kojoj se sva briga prebacuje na $kolu, prelazi u partnersku. Partnerstvo, s druge
strane, naglasava vaZnost suradnje izmedu uditelja i roditelja u obrazovanju i
socijalizaciji djece, poStovanje kulturnih razlika i vainost razli¢itih perspektiva za
stvaranje pozitivne klime za ucenje. Komunikacija dviju strana mora biti ¢esta,
uloge jasne a obrazovni i odgojni ciljevi isti.

5. Suradnja s drustvima lokalne zajednice

Nase 3kole trebaju djelovati u suradnji sa lokalnom zajednicom te
njezinim drustvima i udrugama. Tako treba nastaviti odliénu suradnju s
Opcinom Strigova koja daje znaajnu financijsku pomoé¢ u radu nasih $kola.
Treba povezati Opcinu i Skolu kroz provodenje zajednickih projekata. Postojecu
suradnju s vatrogasnim drustvima treba dodatno obogatiti narocito u dijelu
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direktnog ukljuivanja ucenika u edukativne aktivnosti vatrogasaca. Na taj nacin
ih motivirati da kasnije postanu aktivni u radu vatrogasnih drustava na podruéju
opcine.

6. Zakljucak

U ovom programu predstavljene su samo neke osnovne smjernice rada.
Skola je slozen sustav aktivnosti, stoga je tetko predvidjeti sve aspekte buducdeg
rada. Na kraju mogu samo reci da ¢u se potruditi da se ovaj moj plan realizira u
cijelosti ili barem u veéem dijelu. Mnogo toga ovisi i o vanjskim faktorima.

Misljenja sam da samo otvorena komunikacija te timski rad i timska
podjela rada prema struCnostima, sposobnostima i vjeStinama otvaraju
mogucnosti za ostvarivanje zajednickih ciljeva.
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