Ustanova: OSNOVNA SKOLA STRIGOVA

Naziv tijela koje provodi izbore: | Ugiteljsko vijeée

Datum odrZzavanja: 30. 06. 2020. godine

Postupak: Izbor kandidata za ravnatelja OS gtrigova

ZAPISNIK
o radu Izbornog povjerenstva
- na sjednici Uciteljskog vijeca -

Izborno povjerenstvo za provedbu izbora za kandidata za ravnatelja Osnovne $kole
Strigova imenovano je na sjednici Utiteljskog vijeca odrZanoj 30.06.2020. godine,
neposredno prije pristupanja glasovanju.

Zadata Izbornog povjerenstva je provedba postupka izbora odnosno tajnog
glasovanja za kandidata za ravnatelia OS Strigova na sjednici Uciteljskog vijeéa dana
30.06.2020. godine.

Na sjednici Izbornog povjerenstva odrzanoj dana 30.06.2020. godine kojoj su
prisustvovali KRISTIJAN OV AR (predsjednica )o ANTA EEVORC  BRANDA (¢lan) i

SANIA
1.
2.
3.
4.

5.

ZaANEC (€lan) utvrdeno je:

Postupak izbora na sjednici U¢iteljskog vijeéa odrzan je 30.06.2020. godine u
vremenu od 10°15 do 10°2% sati, provedbom tajnog glasovanja

Na Izbornoj listi upisano je ukupno 20 &lanova Ugiteljskog vijeca - birata
Postupku izbora na sjednici Uéiteljskog vije¢a nazotilo je ukupno 2% radnika.
Na glasackim listi¢cima navedeni su kandidati utvrdeni Listom kandidata koju je
utvrdio Skolski odbor na svojoj sjednici odrZzanoj 30.06.2020. godine.

Za glasovanje je bilo pripremljeno ukupno 30 glasa¢kih listica

Temeljem provedenog postupka izbora (tajnog glasovanja) utvrdeno je:

1.

2.
3.

Glasovanju je pristupilo ukupno 27 radnika
Vazecih glasackih listica bilo je 2% , nevaZe¢ih O , a neupotrebljenih 3 .
Utvrden je sljedeci izborni rezultat / kandidati su dobili sljedeéi broj glasova:

R. br. Prezime i ime kandidata Broj glasova
1. Rebernik Stanislav 2%

Utvrduje se kako je Rebernik Stanislav ostvario potrebnu veéinu svih glasova
prisutnih ¢lanova Utiteljskog vijeéa te ée se prema ovom zapisniku donijeti
zakljucak o glasovanju

Ovaj zapisnik objavit ¢e se na svim oglasnim mjestima poslodavca

Clanovi Izbornog povjerenstva:

1. Kﬁé?f{ey\ Oy¥eas”, predsjednica

2. Afl/\t , ¢lan
Jé;@f /%au—l ¢lan




