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OSNOVNA ŠKOLA ŠTRIGOVA 
Štrigova 126A, 40312 Štrigova 
KLASA: 602-02/23-01/01 
URBROJ: 2109-48-23-12 
U Štrigovi, 23.02.2023. godine 
 
PRIJEDLOG ŠKOLSKOM ODBORU OŠ ŠTRIGOVA 

 
Na natječaj za radno mjesto 
 
UČITELJI/ICA MATEMATIKE (18 sati tjedno) - 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme (18 sati rada tjedno), 
upražnjeno radno mjesto, zamjena za Kristinu Kralj koja je na bolovanju (rodiljni i roditeljski dopiest), koji je objavljen na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne 
škole Štrigova. 
 

REDNI 
BROJ 

IME I PREZIME 
KANDIDATA 

PRAVODOBNOST I 
POTPUNOST PRIJAVE 

ISPUNJAVANJE 
UVJETA 

OSTVARIVANJE PRAVA 
PREDNOSTI PRI 
ZAPOŠLJAVANJU PREMA 
POSEBNIM PROPISIMA 

1. Iva Novak DA pravodobnost 
DA potpunost, svi 
dokumentI u skladu s 
natječajem 
Zaprimljena  14.02.2023. 
godine 

Da 
Magistra edukacije 
matematike 
(Radni odnos zasniva se u svojstvu 
pripravnice.  
Pripravnica je dužna položiti stručni 
ispit u roku od godinu dana od 
dana isteka pripravničkog staža, u 
suprotnom radni odnos prestaje 
istekom posljednjeg dana roka za 
polaganje stručnog ispita.  
Iznimno rok za polaganje stručnog 
ispita u slučaju privremene 
nesposobnosti radnika za rad, 
korištenja rodiljnog, roditeljskog ili 
posvojiteljskog dopusta produžuje 
se za onoliko vremena koliko je 
trajala njegova privremena 
nesposobnost za rad). 

Ne 

 
Ugovor o radu sklapio be se na određeno vrijeme zbog zamjene učiteljice matematike Kristine Kralj koja je na bolovanju, a 
traje do povratka Kristine Kralj na rad. 
Ugovor o radu na određeno nepuno radno vrijeme 18 sati tjedno. 
Sklopio bi se od 27.02.2023. godine. 
 

Radni odnos zasniva se u svojstvu pripravnice.  
Pripravnica je dužna položiti stručni ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravničkog staža, u 
suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.  
Iznimno rok za polaganje stručnog ispita u slučaju privremene nesposobnosti radnika za rad, korištenja 
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produžuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova 
privremena nesposobnost za rad. 
 
UČITELJI/ICA INFORMATIKE (20 sati tjedno) - 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno), 
upražnjeno radno mjesto, zamjena za Kristinu Kralj koja je na bolovanju (rodiljni i roditeljski dopiest), koji je objavljen na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne 
škole Štrigova. 
 

REDNI 
BROJ 

IME I PREZIME 
KANDIDATA 

PRAVODOBNOST I 
POTPUNOST PRIJAVE 

ISPUNJAVANJE 
UVJETA 

OSTVARIVANJE PRAVA 
PREDNOSTI PRI 
ZAPOŠLJAVANJU PREMA 
POSEBNIM PROPISIMA 

1. Marija Maček DA pravodobnost 
DA potpunost, svi 
dokumentI u skladu s 
natječajem 
Zaprimljena  14.02.2023. 

Da 
Diplomirani 
informatičar 
(Radni odnos zasniva se uz uvjet 
stjecanja pedagoških kompetencija 
i polaganja stručnog ispita u roku 

Ne 
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godine od dvije godine od dana zasnivanja 
radnog odnosa. 
Ako uvjet ne bude ispunjen ugovor 
o radu prestaje istekom posljednjeg 
dana roka za stjecanje pedagoških 
kompetencija i polaganje stručnog 
ispita.  
Iznimno rok za polaganje stručnog 
ispita u slučaju privremene 
nesposobnosti radnika za rad, 
korištenja rodiljnog, roditeljskog ili 
posvojiteljskog dopusta produžuje 
se za onoliko vremena koliko je 
trajala njegova privremena 
nesposobnost za rad). 

 
Ugovor o radu sklapio be se na određeno vrijeme zbog zamjene učiteljice informatike Kristine Kralj koja je na bolovanju, a 
traje do povratka Kristine Kralj na rad. 
 
Ugovor o radu na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno). 
Sklopio bi se od 27.02.2023. godine. 

 

 
Radni odnos zasniva se uz uvjet stjecanja pedagoških kompetencija i polaganja stručnog ispita u roku od dvije 
godine od dana zasnivanja radnog odnosa. 
Ako uvjet ne bude ispunjen ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoških 
kompetencija i polaganje stručnog ispita.  
Iznimno rok za polaganje stručnog ispita u slučaju privremene nesposobnosti radnika za rad, korištenja 
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produžuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova 
privremena nesposobnost za rad. 
 
 

RAVNATELJ 
STANISLAV REBERNIK 


