
Na temelju članka 112. stavka 1. točke 5.   i članka 113.  Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19) Osnovna škola Štrigova (dalje u tekstu: školska ustanova) Štrigova 126A, 40312 Štrigova, OIB 14853792171, koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik, prof. i

Emilija Brežnjak, OIB 00138339588 (dalje u tekstu: radnica) s prebivalištem u ŽELEZNA GORA 123 A, Železna Gora, 40312 Štrigova,

[bookmark: _GoBack]sklopili su dana __.__.2022. godine sljedeći:

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

Članak 1.

Ugovorne strane suglasne su da ugovor o radu sklopljen dana 01.10.2020 Klasa: 602-02/20-05/01 Urbroj: 2109-48-20-39-02. godine prema kojemu je radnica u školskoj ustanovi obavljala poslove spremačice u Područnoj školi Železna Gora, 20 sati tjedno (1/2 radnog vremena) prestaje vrijediti dana 31.08.2022. godine.
Sporazum o prestanku ugovora o radu/radnog odnosa sklopljen između strana ovog sporazuma sklopljen je na zahtjev radnice zbog odlaska u starosnu mirovinu.

Članak 2.

Radnica  će za godinu 2022. u cijelosti iskoristiti godišnji odmor tokom mjeseca srpnja i kolovoza.       
                                            
Članak 3.

Radnici će plaća za mjesec kolovoz 2022. godine biti isplaćena u zakonskom roku, regres će biti isplaćen u skladu s odlukom Vlade RH, a ugovorne strane  potvrđuju da nemaju drugih međusobnih novčanih potraživanja niti drugih zahtjeva. 

Sporazum se sklapa zbog odlaska radnice u mirovinu. Radnica ima pravo na otpremninu u iznosu od  dvije osnovice za izračun plaće službenika i namještenika, koje će biti važeće na zadnji dan rada u javnoj službi prije odlaska u mirovinu u skladu s člankom 8. Dodatka Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 123/19 )“.
Članak 4.

Ovaj sporazum sklopljen je u četiri primjerka od kojih svaka strana zadržava dva  primjerka. 

Radnica :						             	Ravnatelj:
Brežnjak Emilija							Stanislav Rebernik, prof.
_____________________						______________________

KLASA: 602-02/22-05/02
URBROJ: 2109-48-222-20




* 1. Za slučaj kada radnik do prestanka ugovora o radu nije iskoristio godišnji odmor u cijelosti ili djelomično.  Svaki je poslodavac obvezan radniku dati godišnji odmor ili mu isplatiti naknadu umjesto korištenja ako radnik  do prestanka ugovora o radu nije iskoristio godišnji odmor u cijelosti ili djelomično te više nije zakonito davati potvrde o neiskorištenom godišnjem odmoru.
2. Kada se sporazum sklapa zbog zbog odlaska radnika/ce u mirovinu u članak 3. treba dodati „Radnik/ca ima pravo  pravo na otpremninu u iznosu od  dvije osnovice za izračun plaće službenika i namještenika, koje će biti važeće na zadnji dan rada u javnoj službi prije odlaska u mirovinu u skladu s člankom 8. Dodatka Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 123/19 )“
3. Ako postoje neka druga potraživanja ,ona se navode u članak 3. 
