Na temelju odredbi  Zakona o radu („Narodne novine„ broj  93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („ Narodne novine“  broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) odredbi Pravilnika o radu Osnovne škole Štriova KLASA: 602-02/23-01/01, URBROJ: 2109-48-23-04 od 19.06.2023. godine, Osnovna škola Štrigova, OIB 14853792171 (dalje u tekstu: školska ustanova) Štrigova 126A, 40312 Štrigova, koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik, prof. i
ANTUN MIKULIĆ (dalje u tekstu: radnik ) OIB 54055786829 s prebivalištem u DEKANOVEC,  MARKA KOVAČA 4, 40318 DEKANOVEC, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora sklapaju dana 19.02.2024. godine:

UGOVOR O RADU

Članak 1.

Ovim ugovorom radnik ANTUN MIKULIĆ zasniva radni odnos u školskoj ustanovi  na radnom mjestu VJEROUČITELJA, a na osnovu dopisa broj 53/2024 VARAŽDINSKE BISKUPIJE – KATEHETSKI URED od 15.02.2024. godine i KANONSKOG MANDAT ZA POUČAVANJE KATOLIČKOG VJERONAUKA U ŠKOLI Br. 27/2023. – Prez. izdan je 31. kolovoza 2023. na određeno vrijeme tj. do 31. kolovoza 2024). 
Članak 2.

Ovaj ugovor sklapa se na određeno vrijeme zbog zamjene MARTINE OSKORUŠ, VJEROUČITELJICE, a traje do povratka MARTINE OSKORUŠ na rad (do njezina povratka s bolovanja – roditeljskog dopusta).
Radni odnos iz stavka 1. ovog članka zasniva se u svojstvu pripravnika. 

Pripravnik je dužan položiti stručni ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravničkog staža, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 

Iznimno od stavka 3. ovog članka rok za polaganje stručnog ispita u slučaju privremene nesposobnosti radnika za rad, korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produžuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.        
Članak 3.
Radnik  će započeti s radom dana 19.02.2024. godine. 

Članak 4.

Radnica će obavljati poslove VJEROUČITELJA.

Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedištu školske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedišta školske ustanove. 
Članak 5.

Radnik  će raditi nepuno radno vrijeme  28 sata tjedno.

Članak 6.

Radnik ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama, Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori )  i  Pravilnikom o radu te pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje u skladu s propisanim obvezama te potrebama i mogućnostima školske ustanove.
Članak 7.

Školska ustanova se obvezuje radniku obračunavati i isplaćivati osnovnu plaću, dodatke i ostale primitke u propisanim rokovima u skladu s propisima, Zakonom o plaćama u javnim službama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama te ostalim važećim propisima i odredbama Kolektivnih ugovora. 
Članak 8.

Ovaj ugovor školska ustanova i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati, na način i pod uvjetima prema važećim zakonskim odredbama, odredbama  Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu. 

Članak 9.

Školska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnika prikupljati, obrađivati i čuvati u skladu s  Općom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća  te ostalim propisima kojima je propisano područje osobnih podataka. 

Radnik je dužan s osobnim podacima koje sazna ili obrađuje u obavljanju poslova postupati u skladu Općom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je propisano područje osobnih podataka. 

Obveza čuvanja podataka iz stavka 2. ovog članka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja. 
Članak 10.

Ovaj ugovor sklopljen je u četiri primjerka od kojih tri  zadržava školska ustanova, a jedan primjerak zadržava radnik.

Radnik: Antun Mikulić





Ravnatelj: Stanislav Rebernik
KLASA: 602-02/24-05/01

URBROJ: 2109-48-24-19
