Osnovna $kola Strigova, Strigova, Strigova 126A, 40312 Strigova, OIB: 14853792171 ( u daljnjem tekstu: poslodavac)
koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

Magdalena Zizek, Banfi, Banfi 187, 40312 Strigova, OIB: 78917816603 (u daljnjem tekstu: radnik), sklapaju:

UGOVOR O RADU
na odredeno i nepuno radno vrijeme

Clanak 1.
Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze poslodavca i radnika.

Clanak 2.
Ugovor o radu sklapa se za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta pomocnika u nastavi u $kolama
kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija u sklopu projekta ,, SKOLE JEDNAKIH MOGUCNOSTI u Medimurskoj Zupaniji u
Skolskoj godini 2023./2024.“ (u daljnjem tekstu: Projekt)
Poslovi i radni zadaci pomocnika u nastavi/ stru¢nog komunikacijskog posrednika iz prethodnog stavka ovog
¢lanka opisani su u ¢lanku 3. i €lanku 5. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima
(NN 102/18, 59/2019, 22/2020, i njegove naknadne izmjene i dopune).

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora s ucenikom Josip Petek polaznikom 8.B razreda, zapoceti
obavljati 17. listopada 2023. godine.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme za vrijeme 3kolske godine 2023./2024., a najdulje do 21. lipnja
2024. godine.

Clanak 4.
Radnik ¢e obavljati ugovorene poslove u sjediStu poslodavca, u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjedno
(predmetna nastava).

Clanak 5.
Radnik ima pravo na placeni razmjerni dio godi$njeg odmora koji ce se definirati posebnom odlukom.

Clanak 6.

Za poslove iz €lanka 2. ovog ugovora, poslodavac e radniku isplatiti mjese¢nu plaéu u bruto iznosu u skladu s
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, razmjerno tjednoj satnici te broju radnih dana u mjesecu. Bruto satnica
iznosi 5,81 EUR/ 43,78 HRK

Poslodavac je obvezan za radnika uplacivati sva propisana davanja (doprinose i poreze).

Poslodavac se obvezuje isplatiti placu radniku jednom mjesecno, i to najkasnije do 15.-og u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clanak 7.

Pomocnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 0,18 EUR/ 1,35 HRK po
kilometru na temelju kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps, i to kao
najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), za udaljenost vec¢u od 2 km. Naknada
troskova prijevoza na posao i s posla obraCunava se temeljem Odluke o materijalnim i nematerijalnim pravima,
drugim naknadama te visini osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (NN br. 23/22)

te prema odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22)
i odredbama ostalih Kolektivnih udruga, odnosno u iznosu od 0,18 EUR/ 1,35 HRK po km ako je cijena benzina
zadnjeg utorka u mjesecu izmedu 1,52 EUR/ 11,43 HRK i 1,85 EUR/ 13,97 HRK. Ukoliko je cijena benzina manja ili visa
od navedenih iznosa mijenja se i iznos naknade po km temeljem ¢l. 65 TKU-a.

Clanak 8.

Ugovorne strane zajednicki utvrduju da se ovaj ugovor zakljuuje pod posebnim okolnostima i uvjetima,
buduéi da njegovo trajanje, financiranje i izvrSenje ovise o uvjetima koji su utvrdeni u Projektu, odnosno o uvjetima
koji ce biti dodatno utvrdeni Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Medimurske Zupanije. Zbog toga, stranke su suglasne i
prihvaéaju da se na njihov radni odnos nece primjenjivati odredbe nadleznog kolektivnog ugovora, osim u dijelu kada
uvjeti Projekta predvidaju ili omogucuju primjenu kojeg od materijalnog prava predvidenog odredbama nadleinog
kolektivnog ugovora.

Clanak 9.
Ovaj ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 10.
Potpisom ovog ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa svim bitnim obiljeZjima Projekta koja se odnose na
radni odnos s poslodavcem.
Ukoliko ugovorne strane ne uspiju posti¢i sporazum ili dogovor, spor ce se rjeSavati pred stvarno i mjesno
nadleZnim sudom.

Clanak 11.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava tri (3), a radnik jedan
(1) primjerak.

RADNIK _—__ POSLODAVAC
MAGDALENA ZIZEK FAUN ATEL STANISLAV REBERNIK

310, 2022 '$ %

KLASA: 602-02/23-05/01
URBROJ: 2109-48-23-51
Strigova, 17.10.2023.godine
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