
Osnovna Skola Strigova, Strigova, strigova 1264,40312 Strigova, OIB 14853792771 ( u daljnjem tekstu: poslodavac)

koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

Magdalena Ziiek, Banfi, ganfi 187,403L2 Strigova, olB: 78917816603 (u daljnjem tekstu: radnik), sklapaju:

UGOVOR O RADU

na odredeno i nepuno radno vrueme

ilanak 2.

Ugovor o radu sklapa se za obavljanje poslova izadataka radnog mjesta pomoinika u nastavi u ikolama

kojima je osnivad Medimurska Tupanija u sklopu projekta,,SfOLf leoruaftU MOGUCNOSTI u Medimurskoj iupaniji u

Skolskoj godini 2023./2024." lu daljnjem tekstu: Projekt)

Poslovi i radni zadaci pomoinika u nastavi/ struinog komunikacijskog posrednika iz prethodnog stavka ovog

dlanka opisani su u ilanku 3. iilanku 5. Pravilnika o pomoinicima u nastavi istruEnim komunikacijskim posrednicima

(NN 102118, 59 /2019, 22/ 2O2O, i njegove naknadne izmjene i dopune).

Radnik ie poslove iz ilanka 2

obavljati 17. listopada 2023. godine.

Elanak 3.

ovog ugovora s uienikom Josip Petek polaznikom 8.B razreda, zapoieti

ilanak 4.

Radnik ie obavljati ugovorene poslove u sjediitu poslodavca, u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjedno

(predmetna nastava).

dlanak 5.

Za poslove iz Elanka 2. ovog ugovora, poslodavac de radniku isplatiti mjeseEnu pla6u u bruto iznosu u skladu s

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, razmjerno tjednoj satnici te broju radnih dana u mjesecu. Bruto satnica

iznosi 5,81. EUR/ 43,78 HRK

Poslodavac je obvezan za radnika uplaiivati sva propisana davanja (doprinose i poreze).

Poslodavac se obvezuje isplatiti plaiu radniku jednom mjesetno, ito najkasnije do 15.-og u mjesecu za

prethodni mjesec.
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tlanak 1.

Ovim se ugovorom utvrduju prava iobveze poslodavca iradnika.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme za vrijeme ikolske godine 2023./2024., a najdulje do 21. lipnja

2024. godine.

ilanak 5.

Radnik ima pravo na plaieni razmjerni dio godisnjeg odmora koji ie se definirati posebnom odlukom.

 

v
Proiekje sufinanciGla Europska un,ja iz Europskog so.ijalnog fonda.



dlanak z.

Pomodnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao is posla u iznosu od 0,18 EUR/ 1,35 HRK po

kilometru na temelju kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.soosle.com/maps, ito kao

najkraia automobilska ruta sa suvremenim kolnitkim zastorom (asfaltom), za udaljenost veiu od 2 km. Naknada

troskova prijevoza na posao is posla obraaunava se temeljem Odluke o materijalnim i nematerijalnim pravima,

drugim naknadama te visini osnovice za obraiun pla6e sluibenika i namjeitenika u javnim sluibama (NN br. 23/22)

te prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i namjeitenike u javnim sluibama (NN br. 56/22)

iodredbama ostalih Kolektivnih udruga, odnosno u iznosu od 0,18 EUR/ 1,35 HRK po km ako je cijena benzina

zadnjeg utorka u m.jesecu izmeafu 1,52 EUR/ 11,43 HRK i 1,85 EUR/ 13,97 HRK. Ukoliko je cijena benzina manja ili viBa

od navedenih iznosa mijenja se iiznos naknade po km temeljem dl. 65 TKU-a.

ilanak 8.

Ugovorne strane zajednifki utvrtluju da se ovaj ugovor zakljuduje pod posebnim okolnostima iuvjetima,
buduii da njegovo trajanje, financiranje i izvrienje ovise o uvjetima koji su utvrtleni u Projektu, odnosno o uvjetima

koji ie biti dodatno utvrtleni Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu Ministarstva znanosti iobrazovanja,

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Mealimurske iupanije. Zbog toga, stranke su suglasne i

prihvaiaju da se na njihov radni odnos neie primjenjivati odredbe nadleinog kolektivnog ugovora, osim u dijelu kada

uvjeti Projekta predvitlaju ili omoguiuju primjenu kojeg od materijalnog prava predvidenog odredbama nadleinog

kolektivnog ugovora.

tlanak 9.

Ovaj ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati, sukladno Zakonu o radu.

elanak u.
Ovaj ugovor sklopljen je u ietiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadriava tri (3), a radnik jedan

(1) primjerak.

RADNIK

MAGDALENA ZIZEK

KLASA: 602-02/23-05/01

URBROJ: 2109-48-23-51

5trigova, 17.10.2023.godine

POSLODAVAC

TANISLAV REBERN IK

A

E c
E ar"ooa*, aro,,* r,,0",

t r nvestrcrlstr roroovt

o.?s
<)t)>

c 1,,,".-,,t

v
Projektje sulinancirala Europska unija iz Europskog 50.ijalnoq fonda

alanak 10.

Potpisom ovog ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa svim bitnim obiljeijima Projekta koja se odnose na

radni odnos s poslodavcem.

Ukoliko ugovorne strane ne uspiju postiii sporazum ili dogovor, spor ie se rjelavati pred stvarno i mjesno

nadleinim sudom.
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