
OSNOVNA ŠKOLA ŠTRIGOVA 
Štrigova 126A, 40312 Štrigova 
KLASA: 602-02/24-01/01 
URBROJ: 2109-48-24-08 
U Štrigovi, 13.02.2024. godine 
 
Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o zapošljavanju Osnovne škole 
Štrigova ravnatel donosi: 
 

ODLUKU 
      
Procjena i vrednovanje kandidata  
 
UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA - jedan (1) izvršitelj/ica na određeno nepuno  radno 
vrijeme od 22 sati tjedno, zamjena za učiteljicu Ivanu Tkalčec (bolovanje – komplikacije, 
rodiljni i roditeljski dopust) 
Mjesto rada: Osnovna škola Štrigova, Štrigova 126A, 40312 Štrigova koji je objavljen na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Štrigova,prema potrebi hoće ili neće se provesti 
procjena odnosno vrednovanje u skladu s odredbama Pravilnika o zapošljavanju. 
 
UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA - jedan (1) izvršitelj/ica na određeno puno  radno vrijeme 
od 40 sati tjedno zamjena za učiteljicu Sanju Prošev (bolovanje) 
Mjesto rada: Osnovna škola Štrigova, Štrigova 126A, 40312 Štrigova koji je objavljen na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Štrigova, prema potrebi hoće ili neće se provesti 
procjena odnosno vrednovanje u skladu s odredbama Pravilnika o zapošljavanju.  
 
UČITELJ/ICA INFORMATIKE - jedan (1) izvršitelj/ica na određeno nepuno  radno vrijeme od 
24 sati tjedno zamjena za učiteljicu Kristinu Kralj (bolovanje –roditeljski dopust) 
Mjesto rada: Osnovna škola Štrigova, Štrigova 126A, 40312 Štrigova koji je objavljen na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Štrigova, prema potrebi hoće ili neće se provesti 
procjena odnosno vrednovanje u skladu s odredbama Pravilnika o zapošljavanju.  
 

Obrazloženje 
 

Ako se na natječaj za radna mjesta - prijavi samo onoliko kandidata koji ispunjavaju ili ne 
ispunjavaju uvjete natječaja, ne mora se provesti procjena odnosno vrednovanje, a ako će 
biti vise kandidata koji udovoljavaju uvjetima natječaja ili ne udovovljavaju uvjetima 
natječaja provesti će se procjena odnosno vrednovanje usmeno. 
 
U skladu s navedenim odlučeno kao u izreci ove Odluke.  

Ravnatelj: 
Stanislav Rebernik 


