
Na temelju odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine,, broj 931L4,127/L7,98119i1,51,/22) Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,, Narodne novine" broj 87108,86109,92110, 1,05110,90/17, 1,6/12,

86/L2, 94/13, 152/L4,7177, 68/18, g8/!9, 64/20 i 151/22) odredbi Pravilnika o radu Osnovne Skole Striova KLASA:

6O2-02/t9-O1/01, URBROJ: 2109-48-L9-12 od 15.04.2019. godine i dlanka 24. stavka 4. Kolektivnog ugovora za

zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/18) Osnovna Skola Strigova (dalje u tekstu:
Skolska ustanova) Strigova !26A40372 Strigova, koju zastupa ravnateljStanislav Rebernik, prof. i

TAMARA GUBIC (dalje u tekstu: radnica )OlB 31877220508 s prebivali5tem u JUROVEC, JUROVEC 3,40313 SVETI

MARTIN NA MURI, uz prethodnu suglasnost Skotskog odbora sklapaju dana 25.09.2023. godine:

UGOVOR O RADU

elanak 1.

Ugovorne strane potvrduju da je TAMARA GUBIe zaposlena na radnom mjestu vjerouEiteljice u Skolskoj ustanovi

na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme KLASA: 602-02/23-05/01 URBROJ:2tO9-48-23-38 od 01.09.2023.
godine, a na osnovu dopisa broj267/2023 VARAZDINSKE BISKUPIJE - KATEHETSKI URED od 31.08.2023. godine i

KANONSKoG MANDAT zA PoUCAVANJE KAToLIaKOG VJERoNAUKA u sKoLl, a kojije izdan na odredeno vrijeme).

elanak 2.

Na temelju ovog ugovora o radu radnica ie otpodeti s radom dana 25.09.2023. godine na radnom mjestu
vjerouEiteljice na odredeno nepuno radno vrijeme od 21sata tjedno.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog zamjene MARTINE OSKORUS, VJEROUCITEUICE, a traje do
povratka MARTINE OSKORUS na rad (do njezina povratka s bolovanja - komplikacija, rodiljnog i roditeljskog
dopusta), a na osnovu dopisa broi3OL|2O23 VARAZDINSKE BISKUPIJE - KATEHETSKI URED od 25.09.2023. godine i

KANONSKOG MANDAT ZA POUaAVANJE KATOLIaKOG VJERONAUKA U 5KOL|, a kojije izdan na odredeno vrijeme).
dlanak 3.

Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedi5tu Skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjediSta.

dlanak a.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godi5nji odmor, plaieni i neplaieni dopust, u skladu s

odredbama Zakona o radu, odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama i

Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i namjeStenike u javnim sluZbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori)
te odredbama Pravilnika o radu.

elanak 5.

Skolska ustanova se obvezuje radnici obradunavati i isplaiivati osnovnu plaiu i druge novdane naknade sukladno
vaieiim zakonskim propisima, provedbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama
Kolektivnih uBovora.

tlanak 6.

Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nadin i pod uvjetima prema

vaieiim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.
elanak 7.

Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obratlivati i duvati u skladu s Opiom
uredbom IEU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeia te ostalim propisima kojima je propisano podrufje
osobnih podataka.

Radnica je duina s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu Opiom
uredbom (EUl20161679 te ostalim propisima kojima je propisano podrudje osobnih podataka.

Obveza duvanja podataka iz stavka 2. ovog dlanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

ilanak 8.

Sklapanjem ovog ugovora o radu prestaje vrijediti ugovor o radu sklopljen 01.09.2023. godine KLASA: 602-02123-
05/OL URBROJ:2109-48-23-38. 

etanak 9.

Ovaj ugovor sklopljen je u detiri primjerka od kojih tri zadrZava Skolska ustanova, a jedan primjerak zadriava
radnica.

Radnica: Tamara Gubi6
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