Na temelju odredbi Zakona o radu (,Narodne novine,, broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (, Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) odredbi Pravilnika o radu Osnovne $kole Striova KLASA:
602-02/19-01/01, URBRQJ: 2109-48-19-12 od 15.04.2019. godine i ¢lanka 24. stavka 4. Kolektivhog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/18) Osnovna $kola Strigova (dalje u tekstu:
$kolska ustanova) Strigova 126A 40312 Strigova, koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik, prof. i

TAMARA GUBIC (dalje u tekstu: radnica ) OIB 31877220508 s prebivalistem u JUROVEC, JUROVEC 3, 40313 SVETI
MARTIN NA MURI, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana 25.09.2023. godine:

UGOVOR O RADU

Clanak 1.
Ugovorne strane potvrduju da je TAMARA GUBIC zaposlena na radnom mjestu vjerougiteljice u 3kolskoj ustanovi
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme KLASA: 602-02/23-05/01 URBROJ: 2109-48-23-38 od 01.09.2023.
godine, a na osnovu dopisa broj 267/2023 VARAZDINSKE BISKUPIJE — KATEHETSKI URED od 31.08.2023. godine i
KANONSKOG MANDAT ZA POUCAVANIJE KATOLICKOG VIERONAUKA U SKOLI, a koji je izdan na odredeno vrijeme).

Clanak 2.
Na temelju ovog ugovora o radu radnica ¢e otpocleti s radom dana 25.09.2023. godine na radnom mjestu
vjerouciteljice na odredeno nepuno radno vrijeme od 21 sata tjedno.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog zamjene MARTINE OSKORUS, VIEROUCITEUIICE, a traje do
povratka MARTINE OSKORUS na rad (do njezina povratka s bolovanja — komplikacija, rodiljnog i roditeljskog
dopusta), a na osnovu dopisa broj 301/2023 VARAZDINSKE BISKUPIJE — KATEHETSKI URED od 25.09.2023. godine i
KANONSKOG MANDAT ZA POUCAVANJE KATOLICKOG VJERONAUKA U SKOLI, a koji je izdan na odredeno vrijeme).

Clanak 3.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjediStu Skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista.

Clanak 4.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i neplaéeni dopust, u skladu s
odredbama Zakona o radu, odredbama Kolektivhog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori)
te odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 5.
Skolska ustanova se obvezuje radnici obracunavati i ispladivati osnovnu plaéu i druge nov&ane naknade sukladno
vaze¢im zakonskim propisima, provedbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama
Kolektivnih ugovora.

Clanak 6.
Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i pod uvjetima prema
vazeéim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 7.
Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obradivati i ¢uvati u skladu s Opéom
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijea te ostalim propisima kojima je propisano podrucje
osobnih podataka.
Radnica je duZna s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu Opéom
uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je propisano podrucje osobnih podataka.
Obveza €uvanja podataka iz stavka 2. ovog clanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

Clanak 8.
Sklapanjem ovog ugovora o radu prestaje vrijediti ugovor o radu sklopljen 01.09.2023. godine KLASA: 602-02/23-
05/01 URBRQJ: 2109-48-23-38.

Clanak 9.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri primjerka od kojih tri zadrzava Skolska ustanova, a jedan primjerak zadrZava
radnica.

Radnica: Tamara Gubié
15 9 J02%. GBubic lamar

KLASA: 602-02/23-05/01
URBROIJ: 2109-48-23-47




