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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA

ZAPISNIK

sa sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Strigova, sa sjedistem u Strigovi 126A,
40312 Strigova, odrZane 26.10.2020. (ponedijeljak) godine s pocetkom u 17,00 sati u
prostorijama Osnovne skole Strigova.

Sjednicu Skolskog odbora sazvala je predsjednica pozivom, koja i predsjedava
sjednicom.

Poziv za sjednicu Skolskog odbora Osnovne skole Strigova prilog je zapisniku i
njegov je sastavni dio.

PRISUTNI:
01. Edita Medved

iz reda ucitelja i strucnih suradnika, imenovanje Uciteljskog vijeca
02. DraZenka Levaci¢

iz reda ucitelja i strucnih suradnika, imenovanje Uciteljskog vijeca
03. Denis Sabolcec

iz reda roditelja ucenika, imenovanje Vijeca roditelja
04. Andreja Zadravec Baranasic

predstavnik iz redova radnika, izabrana na skupu radnika skole
05. Kristijan Valkaj, dipl.ing

imenovanje osnivac¢a — Medimurska Zupanija
06. Ivan Frlin

imenovanje osnivac¢a — Medimurska Zupanija
07. Mario Sever

imenovanje osnivaca - Medimurska Zupanija

ODSUTNI: --
OSTALI PRISUTNI: Stanislav Reberjmelj Skole
I/A sr "%S\
ZAPISNICAR: g Goy, ) |
Josip Zamuda, tajnik $kole T,
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Za sjednicu je predloZen slijedeci
DNEVNI RED:
1. Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice Skolskog odbora,

2. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu:
POMOCNIK/ICA u nastavi u¢enicima s teskocama, nepuno odredeno radno
vrijeme, za predmetnu nastavu ne vise od 30 sati tjedno — 1 izvrsitelj
UCITELI/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno
vrijeme (7 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za
bolovanje (rodiljni i roditeljski dopust)
STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje
UCITELI/ICA INFORMATIKE - 1 izvrsiteli na neodredeno nepuno radno
vrijeme (10 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno) i

3. Ostala pitanja.

Sjednicu Skolskog odbora Osnovne $kole Strigova otvorila je predsjednica
Skolskog odbora i pozdravila prisutne.

Glasovanje na sjednici provedeno je javno.

Verifikacijom je utvrdeno da od ukupno 7 ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole
Strigova ovoj sjednici prisustvuje 7 ¢lanova te se na sjednici mogu donositi pravovaljani
zakljucci i odluke.

Nakon toga predsjednica je dala na razmatranje i usvajanje predlozeni dnevni
red.

Predsjednica konstatira da je predloZeni dnevni red prihvacen.
AD.1. Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora nisu imali nikakvih primjedbi niti prijedloga na zapisnik
Skolskog odbora sa prethodne sjednice. Verifikaciju zapisnika predsjednica je dala na
glasovanje. "ZA" usvajanje glasovalo je 7 &lanova Skolskog odbora, te predsjednica
utvrduje da je sa 7 glasova "ZA" Skolski odbor donio ovaj

Zakljucak:Sa7glasova "ZA” u cijelosti se usvaja zapisnik sa prethodne
sjednice Skolskog odbora u tekstu kako je predocen.
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4. AD.2. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu:
POMOCNIK/ICA u nastavi u¢enicima s teskocama, nepuno odredeno radno
vrijeme, za predmetnu nastavu ne vise od 30 sati tjedno — 1 izvrsitelj
UCITELI/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno
vrileme (7 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za
bolovanje (rodiljni i roditeljski dopust)
STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje
UCITELI/ICA INFORMATIKE - 1 izvrsiteli na neodredeno nepuno radno
vrijeme (10 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno)

Ravnatelj $kole g. Stanislav Rebernik upoznao je prisutne ¢lanove Skolskog
odbora sa zamolbama (popis zamolbi nalazi se u privitku, a satavni je dio ovog zapisnika)
koje su pritigle na slijedeci natjecaj:

REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
STRIGOVA

Strigova 126A

40312 Strigova

Tel: 040/851-005, Fax. 040/851-570
Klasa: 602-02/20-19/01

Urbroj: 2109-48-20-18

Strigova, 01. listopad 2020.

Na temelju projekta ,, Skole jednakih mogucnosti“ — osiguravanje pomoénika ucenicima s
teskocama u Skolama Medimurske Zupanije za skolsku godinu 2020./2021., ravnatelj
Osnovne skole Strigova raspisuje

NATJECAJ
za pomocnika/icu u nastavi ucenicima s teSkocama
- nepuno odredeno radno vrijeme, za predmetnu nastavu ne vise
od 30 sati tjedno - 1 izvrsitelj

UVIETI:
e Najmanje zavrseno cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

e Protiv kandidata ne smije biti pokrenut kazneni postupak

Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora Osnovne skole Strigova



Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloZiti: Zivotopis, domovnicu, presliku
svjedodZbe ili diplome o potrebitoj strucnoj spremi i uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije
od 6 mjeseci), potvrdu da ima zavrsenu edukaciju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od dana objave natjecaja. Na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola. Sudionici ¢e biti izvjeSteni o rezultatima izbora u roku od 15
dana od izbora.
Prijave s ispravama kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
STRIGOVA 126A
40312 STRIGOVA

Natjecaj je otvoren od 01. listopada do 09. listopada 2020.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik, prof.

MEDIMURSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA

STRIGOVA 126 A

40312 STRIGOVA

Klasa: 602-02/20-19/01

Urbroj: 2109-48-20-19

Strigova, 02.10.2020.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,

7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 6. Pravilnika o radu OS Strigova i ¢lanka 5. i 7.

Pravilnika o zaposljavanju OS Strigova, ravnatelj Osnovne $kole Strigova raspisuje:
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

UCITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (7

nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje (rodiljni i roditeljski

dopust)

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsiteli na odredeno nepuno radno

vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje

Mijesto rada: Osnovna skola Strigova, Strigova 126A, 40312 Strigova

UCITELI/ICA INFORMATIKE - 1 izvrsiteli na neodredeno nepuno radno vrijeme (10

nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno)

Mijesto rada: Osnovna $kola Strigova — Mat/cna $kola, Strigova 126A, 40312 Strigova i

Podrucna Skola Prekopa, Prekopa 44' 40. 2 Strigova, Podruc¢na $kola Stanietinec,

Staneetinec 19B, 40312 Strigova i Qd ucna skdla Zelezna Gora, Zelezna Gora 130,

40312 Strigo / o T"”GOVA f
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Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:
- Poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje

odgojno obrazovnog rada

- Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. stavka 5. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli ( NN 6/19).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane

su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreZnoj stranici i

oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Strigova te mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na

koji se prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- Dokaz o drZavljanstvu

- Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom staZu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli s naznakom rok
izdavanja ( ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u
izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektroni¢ckom zapisu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se postom ili neposredno na adresu: Osnovna skola Strigova, Strigova 126A,
40312 Strigova s naznakom : ,, za natjecaj : navesti radno mjesto”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjec¢aj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne
smatra kandidatom za natjeca;.

Sukladno clanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br.82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u
natjecaju , a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i
na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo predn,o.v',,. po§Uavanju prema posebnim zakonima
duZan je u prijavi na natjecaj poz /t? se na te\pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve
propisane dokaze prema posebno éagliamblmci prednost u odnosu na ostale kandidate

pod jednak i < v /i / 0
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/PO
PIS%20D0OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANI
U.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 |
39/18) duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog/ invalida rata i dokaz o
tome kako je prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
zaposljavanju koji se nalazi na stranici Skole pod linkom:
http://os-strigova.skole.hr/upload/os-strigova/images/static3/785/attachment/-
Pravilnik_o_zaposljavanju_s_Odlukom.pdf

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste upucuje na testiranje kod Povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nacin
odrZzavanja testiranja poslat ¢e se kandidatima na e mail adrese koje su napisane u
prijavi.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznoj stranici Osnovne skole
Strigova u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj $koli Strigova da
moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679
0 zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/18)

Natjecaj je objavljen 02.10.2020. godine, a vrijedi do 10.10.2020.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik, prof.

Zamolbe:

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126A, 40312 Strigova
KLASA: ¢ /

Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora Osnovne skole Strigova


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

URBROJ: 2109-48-20-22
U Strigovi, 01.10.2020. godine

POPIS PRIJAVLIENIH KANDIDATA | UTVRDIVANJE POTPUNOSTI | PRAVODOBNOSTI
PRIJAVE KANDIDATA TE UVJETA NATJECAJA

Na natjecaj za radno mjesto:

POMOCNIK/ICA u nastavi ucenicima s tesko¢ama, nepuno odredeno radno vrijeme, za
predmetnu nastavu ne vise od 30 sati tjedno — 1 izvrsitelj

REDNI | IME | PREZIME PRAVODOBNOST | ISPUNJAVANJE OSTVARIVANJE PRAVA
BROJ | KANDIDATA POTPUNOST PRIJAVE | UVJETA PREDNOSTI PRI
ZAPOSLIAVANJU
PREMA POSEBNIM
PROPISIMA
1. SNJEZANA GOLUB | DA (zaprimljena DA NE
07.10.2020.)
DA
2. SLOBODANKA DA (zaprimljena NE NE
MACEK 08.10.2020.)
NE (nema zavrsenu
edukaciju)
3. ADRIJANA SOVIC DA (zaprimljena NE NE
08.10.2020.)
NE (nema zavrsenu
edukaciju)
4. RAHELA DA (zaprimljena DA NE
MAGDALENIC 13.10.2020.)
DA

UCITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (7
nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje (rodiljni i roditeljski
dopust)

koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Osnovne skole Strigova prijavili su
se sljededi kandidati:

REDNI | IME | PREZIME PRAVODOBNOST | | ISPUNJAVANJE | OSTVARIVANJE PRAVA
BROJ | KANDIDATA POTPUNOST PRIJAVE | UVJETA PREDNOSTI PRI
Zooha 2\, ZAPOSLIAVANJU
PREMA POSEBNIM
PROPISIMA
1. ANA/GORICANEC DA Y, NE
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09.10.2020.)
DA

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsiteli na odredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje

koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Osnovne $kole Strigova prijavili su
se sljededi kandidati:

REDNI
BROJ

IME | PREZIME
KANDIDATA

PRAVODOBNOST |
POTPUNOST PRIJAVE

ISPUNJAVANIJE
UVIETA

OSTVARIVANJE PRAVA
PREDNOSTI PRI
ZAPOSLIAVANJU
PREMA POSEBNIM
PROPISIMA

ANDREJA
KRIZMARIC

DA (zaprimljena
06.10.2020.)

NE (nepotpuna, nije
ovjerena preslika
diplome, Uvjerenje
suda je prije datuma
raspisivanja
natejcaja)

NE

NE

KRISTINA TIGELI

DA (zaprimljena
07.10.2020.)

NE (nema potvrde
HZMO)

NE

NE

INES KRZNAR
HAJDINJAK

DA (zaprimljena
08.10.2020.)
DA

NE

NE

VALENTINA JOzIC

DA (zaprimljena
13.10.2020.)

NE (nepotpuna, nisu
ovjerene preslike
dokumenata prema
natjecaju)

NE

NE

UCITELI/ICA INFORMATIKE - 1 izvrsiteli na neodredeno nepuno radno vrijeme (10
nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno)

koji je objavljen na mreznim stranicama_i
zaposljavanje te mreznim stranicama,iZzegldsne

se sljededi kandidati:
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REDNI | IME | PREZIME PRAVODOBNOST | ISPUNJAVANJE OSTVARIVANJE PRAVA
BROJ | KANDIDATA POTPUNOST PRIJAVE | UVIJETA PREDNOSTI PRI
ZAPOSLIAVANJU
PREMA POSEBNIM
PROPISIMA
1. IVANA DA (zaprimljena DA NE
GORICANEC 06.10.2020.)
DA
2. JOSIP DOMINIC DA (zaprimljena DA NE
06.10.2020.)
DA
3. SANJA ORESKI DA (zaprimljena NE NE
DRZAIC 08.10.2020.)
NE (preslika diplome
nije ovjerena)
4, IVANA BOBETIC DA (zaprimljena NE NE
09.10.2020. putem e-
maila)
NE (nepotpuna
dokumentacija)
5. MARINA PETEK NE (zaprimljena NE NE
14.10.2020.)
NE (nepotpuna
dokumentacija)

Zahtjev za prethodnu suglasnost Skolskom odboru ravnatelja $kole je prilog ovom

zapisniku.

Ravnatelj skole traZi suglasnost za:

REPUBLIKA HRVATSKA
MEBIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126 A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-
Strigova, 26.10.2020. godine

Na osnovu Zakona o odgoju i obrgzevanjwu osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika o
radu Osnovne skole Strigova, a pov ;

. . . ) N .
godine na mreZnim stranicama i og ngf’ﬁbﬂ
mreZnim stranicama i oglasnoj plo ’Gp‘i Strig

A SRS
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radnom mjestu UCITELI/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno
vrijeme (7 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje (rodiljni i
roditeljski dopust) ravnatelj Osnovne $kole Strigova uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora OS Strigova donio je dana 26.10.2020. godine

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO NATJECAJU

@ RADNIK-CA: ANA GORICANEC, Mursko Srediscée, Ulica Marka Kovaca 37, 42315
Mursko  Sredis¢e, ~ZANIMANJE-STRUCNA  SPREMA:AKADEMIJA  PRIMIJENJENIH
UMJETNOSTI SVEUCILISTA U RIJECI, VSS, MAGISTRA LIKOVNE PEDAGOGIJE izabran -
izabrana je izmedu ucesnika natjecaja za rad na radnom mjestu:

UCITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE - na odredeno nepuno radno vrijeme (7 nastavnih sati
tjedno - 20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje (rodiljni i roditeljski dopust)

@ Radnik-ca zasniva radni odnos na osnovi ove odluke danom stupanja na rad,
odnosno (navesti datum stupanja na rad) 31.10.2020. godine.

® Ukoliko radnik-ca iz neopravdanih razloga ne pocne raditi 31.10.2020. godine
(datum iz tocke 2. odluke), smatrat ce se da nije zasnovao-la radni odnos.

@ Izabrani kandidat e prije stupanja na rad biti upoznat s svim normativnim
aktima Osnovne $kole Strigova.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik

Odluka se dostavlja:
ANA GORICANEC, Mursko Sredisée, Ulica Marka Kovac¢a 37, 42315 Mursko
Sredisce
Personalna evidencija,
Racunovodstvo i
Pismohrana — ovdje

REPUBLIKA HRVATSKA
MEBIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126 A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-
Strigova, 26.10.2020. godine

| u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika o
dljenog natjecaja dana 01.-02.10.2020.

[+]
godine na mreZnim, stranicama i ogfh i s rva}s og zavoda za zaposljavanje, te
s LAAAAN SI \_/' y 6 - ) e X
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mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Strigova radi zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno
nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje. ravnatelj Osnovne
$kole Strigova uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora OS Strigova donio je dana
26.10.2020. godine

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO NATJECAJU

@ RADNIK-CA: INES KRZNAR HAJIDINJAK, Cakovec, Svpin(fiéeva 13 A, 40000
Cakovec, ZANIMANJE-STRUCNA SPREMA: SVEUCILISTE U RIJECI, FILOZOFSKI FAL+KULTET
U RIJECI, VSS MAGISTRA EDUKACIJE HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI s pohvalom —
CUM LAUDE izabran - izabrana je izmedu ucesnika natjecaja za rad na radnom mjestu:
STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA — na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati
rada tjedno), zamjena za bolovanje.

@ Radnik-ca zasniva radni odnos na osnovi ove odluke danom stupanja na rad,
odnosno (navesti datum stupanja na rad) 31.10.2020. godine.

® Ukoliko radnik-ca iz neopravdanih razloga ne pocne raditi 31.10.2020. godine
(datum iz tocke 2. odluke), smatrat ce se da nije zasnovao-la radni odnos.

@ Izabrani kandidat e prije stupanja na rad biti upoznat s svim normativnim
aktima Osnovne $kole Strigova.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik

Odluka se dostavlja:
SnjeZana INES KRZNAR HAJDINJAK, Cakovec, Spinci¢eva 13 A, 40000 Cakovec
Personalna evidencija,
Racunovodstvo i
Pismohrana — ovdje

REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126 A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-
Strigova, 26.10.2020. godine

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnika o
radu Osnovne $kole Strigova, a povodom*olja lienog natjecaja dana 01.-02.10.2020.
godine na mreZnim stranicama i og g oj p/oc’xﬁ rvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnoj p/a‘ ég’%ugq a radi zasnivanja radnog odnosa na

radnom mjestu UCITELJ/ICA INFORN vrSItte neodredeno nepuno radno
j%j(,jwf Hm Y=
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vrileme (10 nastavnih sati tjedno - 20 sati rada tjedno) Mjesto rada: Osnovna sSkola
Strigova — Mati¢na $kola, Strigova 126A, 40312 Strigova i Podruc¢na $kola Prekopa,
Prekopa 44A, 40312 Strigova, Podruéna Skola Stanietinec, Staneetinec 19B, 40312
Strigova i Podruéna $kola Zelezna Gora, Zelezna Gora 130, 40312 Strigova, ravnatelj
Osnovne $kole Strigova uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora OS Strigova donio je
dana 26.10.2020. godine

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO NATJECAJU

@ RADNIK-CA: IVANA GORICANEC, Senkovec, Ulica Augusta Senoe 46, 40000
Cakovec, ZANIMANJE-STRUCNA SPREMA: SVEUCILISTE U ZAGREBU, UCITELISKI
FAKULTET, VSS, MAGISTRA PRIMARNOG OBRAZOVANJA (S INFORMATIKOM), izabran -
izabrana je izmedu ucesnika natjeCaja za rad na radnom mjestu: UCITELI/ICA
INFORMATIKE — na neodredeno nepuno radno vrijeme (10 nastavnih sati tiedno - 20 sati
rada tjedno).

@ Radnik-ca zasniva radni odnos na osnovi ove odluke danom stupanja na rad,
odnosno (navesti datum stupanja na rad) 31.10.2020. godine.

® Ukoliko radnik-ca iz neopravdanih razloga ne pocne raditi 31.10.2020. godine
(datum iz tocke 2. odluke), smatrat ce se da nije zasnovao-la radni odnos.

@ Izabrani kandidat e prije stupanja na rad biti upoznat s svim normativnim
aktima Osnovne $kole Strigova.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik

Odluka se dostavlja:

IVANA GORICANEC, Senkovec, Ulica Augusta Senoe 46, 40000 Cakovec
Personalna evidencija,

Racunovodstvo i

Pismohrana — ovdje

REPUBLIKA HRVATSKA
MEBIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126 A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-
Strigova, 26.10.2020. godine

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazgva:

v.b a

radu Osnovne sko/e Str/gova a po o'- o' /jenog natjecaja dana 01. 02 10. 2020

a radiy zasnivanja radnog odnosa na
%j,)w( %ﬁ’t J)
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radnom mjestu POMOCNIKA/ICE u nastavi ucenicima s tesko¢ama - nepuno odredeno
radno vrijeme, za predmetnu nastavu ne vise od 30 sati tjedno — 1 izvrsitelj, ravnatelj
Osnovne skole Strigova uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora OS Strigova donio je
dana 26.10.2020. godine

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO NATJECAJU

@ RADNIK-CA: SnjeZana Golub, Sveti Urban 188, 40312 Strigova, ZANIMANJE-
STRUCNA SPREMA: DRUSTVENO VELEUCILISTE U ZAGREBU, VSS, UPRAVNI PAVNIK,
izabran - izabrana je izmedu ucesnika natjeCaja za rad na radnom mjestu:
POMOCNIKA/ICE u nastavi ucenicima s teskocama - nepuno odredeno radno vrijeme, za
predmetnu nastavu ne vise od 30 sati tjedno.

@ Radnik-ca zasniva radni odnos na osnovi ove odluke danom stupanja na rad,
odnosno (navesti datum stupanja na rad) 31.10.2020. godine.

@ Ukoliko radnik-ca iz neopravdanih razloga ne pocne raditi 31.10.2020. godine
(datum iz tocke 2. odluke), smatrat ce se da nije zasnovao-la radni odnos.

@ Izabrani kandidat e prije stupanja na rad biti upoznat s svim normativnim
aktima Osnovne $kole Strigova.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik

Odluka se dostavlja:
SnjeZana Golub, Sveti Urban 188, 40312 Strigova
Personalna evidencija,
Racunovodstvo i
Pismohrana — ovdje

Nakon izlaganja ravnatelja skole otvorena je rasprava.

Nakon kratke rasprave, a u kojoj nije bilo primjedbi niti drugacijih prijedloga u
odnosu na prijedlog ravnatelja, predsjednik je dao zahtjev ravnatelja na glasovanje. "ZA"
zahtjev ravnatelja glasovalo je svih sedam prisutnih ¢lanova Skolskog odbora.

Prisutni ¢lanovi Skolskog odbora jednoglasno su donijeli ovaj

Zakljucak:Sasedam glasova ZA daje se suglasnost na zahtjev ravnatelja
skole u svezi zasnivanja radnog odnosa za:

Zakona o odgoju i obrazovanju u ospov Bdnjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/1 \  136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 i
98/19) i Pravilnika.e radu Osnovne 80d KLASA: 02/19-01/01, URBROJ: 2109-

ek AAAAAS {
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48-19-12 od 15.04.2019. godine, Osnovna skola Strigova (dalje u tekstu: $kolska
ustanova) Strigova 126A, 40312 Strigova koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

i

ANA GORICANEC (dalje u tekstu: radnica ) s prebivalistem u Mursko Sredisée, Ulica
Marka Kovaca 37, 42315 Mursko Sredis¢e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora
sklapaju dana 31. listopada 2020. godine

UGOVOR O RADU

Clanak 1.
Ovim ugovorom radnica ANA GORICANEC zasniva radni odnos u Osnovnoj $koli Strigova
na radnom mjestu uciteljice likovne kulture.

Ugovorne strane potvrduju da je radnik sa skolskom ustanovom imao sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme KLASA: 602-02/20-05/01 URBROJ: 2109-48-20-23 od 07.
rujna 2020. godine.

Clanak 2.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog zamjene uciteljice likovne kulture
Andreje Svec, a traje do povratka Andreje Svec na rad s bolovanja, rodiljnog i roditeljskog
dopusta.

Clanak 3.
Radnica ¢e zapoceti s radom dana 31.10.2020. godine.

Clanak 4.
Radnica ce obavljati poslove uciteljice likovne kulture.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista
skolske ustanove.

Clanak 5.
Radnica ¢e raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i
neplaceni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te
Pravilnikom o radu.

(_flgnak 7.
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Clanak 8.
Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i
pod uvjetima prema vazecim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.
Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obradivati i cuvati u
skladu s Opcom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca te ostalim
propisima kojima je propisano podrucje osobnih podataka.
Radnica je duzna s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova
postupati u skladu Opcéom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je
propisano podrucje osobnih podataka.
Obveza cuvanja podataka iz stavka 2. ovog Cclanka odnosi se i na vrijeme nakon
prestanka zaposlenja.

Clanak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri primjerka od kojih tri zadrZava Skolska ustanova, a jedan
primjerak zadrZava radnica.

Radnica: Ana Goricanec Ravnatelj: Stanislav Rebernik

KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-__

Na temelju odredbi Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17) odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 i
98/19) i Pravilnika o radu Osnovne skole Striova KLASA: 602-02/19-01/01, URBROJ: 2109-
48-19-12 od 15.04.2019. godine, Osnovna $kola Strigova (dalje u tekstu: skolska
ustanova) Strigova 126A, 40312 Strigova koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

i

INES KRZNAR HAJDINJAK (dalje u tekstu: radnica ) s prebivalistem u Cakovec, Spinciceva
13 A, 40000 Cakovec uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana 31.
listopada 2020. godine

UGOVOR O RADU

Clanak 1.
Ovim ugovorom radnica INES KRZNAR HAJDINJAK zasniva radni odnos u Osnovnoj skoli
Strigova na radnom mjestu struéne suradnice knjiznic¢arke.

|
Faa N

Ugovorne strane potvrduj 91?7 je radf
ugovor o radu na odredeno vrije
01. rujna 2020. godine.

_otanenrnv§

\ sa Skolskom ustanovom imao sklopljen
2402/20-05/01 URBROJ: 2019-48-20-15 od
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Clanak 2.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog zamjene strucne suradnice knjiznicarke
Renate Golenko, a traje do povratka Renate Golenko na rad s bolovanja.

Clanak 3.
Radnica ce zapoceti s radom dana 31.10.2020. godine.

Clanak 4.
Radnica e obavljati poslove stru¢ne suradnice knjiZzni¢arke.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista
skolske ustanove.

Clanak 5.
Radnica ¢e raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i
neplaceni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te
Pravilnikom o radu.

Clanak 7.
Skolska ustanova se obvezuje radnici obracunavati i isplacivati osnovnu placu i druge
novéane naknade u skladu s vazZecim zakonskim propisima, provedbenim propisima
donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 8.
Ovaj ugovor skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i
pod uvjetima prema vazecim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.
Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obradivati i cuvati u
skladu s Opcom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca te ostalim
propisima kojima je propisano podrucje osobnih podataka.
Radnica je duZna s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova
postupati u skladu Opcom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je
propisano podrucje osobnih podataka.
Obveza cuvanja podataka iz stavka 2. ovog C¢lanka odnosi se i na vrijeme nakon
prestanka zaposlenja.

/ . . v v .
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri primji h tri zadrZava skolska ustanova, a jedan
primjerak zadrZzavaradnica. X ,/ , )
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Radnica: Ines Krznar Hajdinjak Ravnatelj: Stanislav Rebernik

KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2019-48-20-__

Na temelju odredbi Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17) odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 i
98/19) i Pravilnika o radu Osnovne $kole Striova KLASA: 602-02/19-01/01, URBROJ: 2109-
48-19-12 od 15.04.2019. godine, Osnovna skola Strigova (dalje u tekstu: $kolska
ustanova) Strigova 126A, 40312 Strigova koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

i

IVANA GORICANEC (dalje u tekstu: radnica ) s prebivalistem u Senkovec, Ulica Augusta
Senoe 46, 40000 Cakovec uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana 31.
listopada 2020. godine

UGOVOR O RADU
Clanak 1.

Ovim ugovorom radnica IVANA GORICANEC zasniva radni odnos u Osnovnoj $koli
Strigova na radnom mjestu uciteljice informatike.

Clanak 2.
Ovaj ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.
Radnica c¢e zapoceti s radom dana 31. listopada 2020. godine.

Clanak 4.
Radnica ée obavljati poslove uciteljice informatike.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista
skolske ustanove.

Clanak 5.
Radnica ce raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i
neplaceni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za

zaposlenike u osnovnoskolskim ’ anovgma i Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u jav mss/uzba ' ‘(da/je u tekstu: Kolektivni ugovori ) te
Pravilnikom o radu. ?’GOVA ) /
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Clanak 7.
Skolska ustanova se obvezuje radnici obracunavati i isplacivati osnovnu plaéu i druge
novéane naknade u skladu s vazecim zakonskim propisima, provedbenim propisima
donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 8.
Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i
pod uvjetima prema vazecim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.
Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obradivati i Euvati u
skladu s Opéom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca te ostalim
propisima kojima je propisano podrucje osobnih podataka.
Radnica je duzana s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova
postupati u skladu Opéom uredbom (EU) 2016/679 .
Obaveza cuvanja podataka iz stavka 2. ovog clanka odnosi se i na vrijeme nakon
prestanka zaposlenja.

Clanak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri primjerka od kojih tri zadrZava sSkolska ustanova, a jedan
primjerak zadrZava radnica.

Radnica: Ivana Gori¢anec Ravnatelj: Stanislav Rebernik

KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-__

Na temelju odredbi Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17) odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 i
98/19) i Pravilnika o radu Osnovne skole Striova KLASA: 602-02/19-01/01, URBROJ: 2109-
48-19-12 od 15.04.2019. godine, Osnovna $kola Strigova (dalje u tekstu: skolska
ustanova), Strigova 126A, 40312 Strigova koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik
i
IVANA GORICANEC (dalje u tekstu: radnica ) s prebivalistem u Senkovec, Ulica Augusta
Senoe 46, 40000 Cakovec uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana 31.
listopada 2020. godine

UGOVOR O RADU

Clanak 1.

Ovim ugovorom radnica IVANA GORICANEC zasniva radni odnos u Osnovnoj Skoli
Strigova na radnom mjestu uciteljice i nformp
Ugovorne strane potvrduju da raa /i'l? sa skolkom ustanovom ima skloplien ugovor o
radu na neodredeno vrijeme KIUA. ﬂ?ﬁ/&@{,:‘O? 20-05/01 URBROJ: 2109-48-20- _ od
31.10.2020. aodine: s nepunim rad. \w vremen od 20 sati tiedno.
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Clanak 2.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog mirovanja ugovora o radu Damira
Kovaci¢a ucitelja informatike, a koji je izabran za ravnatelja Osnovne skole HodoSan
(mirovanje zapoceto 16.12.2019. godine na pet (5) godina), a traje do povratka Damira
Kovaci¢a na rad.

Clanak 3.
Radnica ce zapoceti s radom dana 31.10.2020. godine.

Clanak 4.
Radnica e obavljati poslove uciteljice informatike.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu skolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista
skolske ustanove.

Clanak 5.
Radnica ¢e raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i
neplaceni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnhog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te
Pravilnikom o radu.

Clanak 7.
Skolska ustanova se obvezuje radnici obracunavati i ispladivati osnovnu placu i druge
novéane naknade u skladu s vazecim zakonskim propisima, provedbenim propisima
donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 8.
Ovaj ugovor skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i
pod uvjetima prema vazecim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.
Skolska ustanova obvezna je sve osobne podatke radnice prikupljati, obradivati i uvati u
skladu s Opcom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca te ostalim
propisima kojima je propisano podrucje osobnih podataka.
Radnica je duZna s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova
postupati u skladu Opcom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je
propisano podrucje osobnih podataka.
Obveza cuvanja podataka iz stavka 2. ovog clanka odnosi se i na vrijeme nakon
prestanka zaposlenja.

Clanak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri primjerka od kojih tri zadrZava skolska ustanova, a jedan
primjerak zadrZava radnica.

Radnica: Ivana Goricanec Ravnatelj: Stanislav Rebernik

KLASA: 602-02/20-05/01
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Na temelju odredbi Zakona o radu (NN 93/14 i 127/17), Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19) i Statuta,

Osnovna skola Strigova, Strigova 126A, 40312 Strigova, OIB: 14853792171 ( u daljnjem
tekstu: poslodavac) koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

i

SnjeZana Golub, Sveti Urban 188, 40312 Strigova, OIB: 82909715671 (u daljnjem tekstu:
radnik), sklapaju:

UGOVOR O RADU
na odredeno i nepuno radno vrijeme

Clanak 1.
Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze poslodavca i radnika.

Clanak 2.

Ugovor o radu sklapa se za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
pomocnika u nastavi u Skolama kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija u sklopu
projekta UP.03.2.1.03.0037 ,,SKOLE JEDNAKIH MOGUCNOSTI u Medimurskoj Zupaniji“ (u
dalinjem tekstu: Projekt) za Skolsku godinu 2020./2021. te Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u
financijskom razdoblju 2014.-2020. (u daljinjem tekstu: Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava).

Poslovi i radni zadaci pomocnika u nastavi/ stru¢nog komunikacijskog posrednika
iz prethodnog stavka ovog clanka opisani su u Clanku 3. i Clanku 5. Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 59/19 i
22/20).

Ugovorne strane potvrduju da je radnik sa skolskom ustanovom imao sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme KLASA: 602-02/20-05/01 URBROJ: 2109-48-20-20
od 07. rujna 2020. godine.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora s ucenikom Josip Petek, polaznikom
5.b razreda, zapoceti obavljati 31. listopada 2020. godine.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme za vrijeme Skolske godine
2020./2021., a najdulje do 18. Lipnja 2021. godine.

Clanak 4.
Radnik ¢e obavljati ugovorene poslove u sjedistu poslodavca, odnosno u mjestima
u kojima poslodavac ima organizirani rad u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjiedno
(predmetna nastava).

/.;‘.v Clanajk5.
/
Radnik ima pravo na place W%sz tio godisnjeg odmora koji ¢e se definirati
posebnom odlukom. "40 v
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Clanak 6.

Za poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora, poslodavac ce radniku isplatiti mjesecnu
placu u bruto iznosu u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava, razmjerno
tjednoj satnici te broju radnih dana u mjesecu. Bruto satnica iznosi 31,25 kn.

Poslodavac je obvezan za radnika uplacivati sva propisana davanja (doprinose i
poreze).

Poslodavac se obvezuje isplatiti placu radniku jednom mjesecno, i to najkasnije do
15.-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu od
1,00 kn po prijedenom kilometru prema planeru Hrvatskog autokluba, na temelju
kartografske podloge Google Maps, za udaljenost vecu od 2 km.

Clanak 8.

Ugovorne strane zajednicki utvrduju da se ovaj ugovor zaklju¢uje pod posebnim
okolnostima i uvjetima, buduci da njegovo trajanje, financiranje i izvrsenje ovise o
uvjetima koji su utvrdeni u Projektu, odnosno o uvjetima koji ¢e biti dodatno utvrdeni
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Medimurske Zupanije. Zbog
toga, stranke su suglasne i prihvacaju da se na njihov radni odnos nece primjenjivati
odredbe nadleznog kolektivnog ugovora, osim u dijelu kada uvjeti Projekta predvidaju ili
omogucuju primjenu kojeg od materijalnog prava predvidenog odredbama nadleZnog
kolektivnog ugovora.

Clanak 9.

Ovaj ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati, sukladno

Zakonu o radu.

Clanak 10.
Potpisom ovog ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa svim bitnim obiljeZjima
Projekta koja se odnose na radni odnos s poslodavcem.
Ukoliko ugovorne strane ne uspiju postici sporazum ili dogovor, spor ce se
rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 11.
Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavac

RADNIK POSLODAVAC
SNJEZANA GOLUB RAVNATELJ
i STANISLAV REBERNIK
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KLASA: 602-02/20-05/01
URBROJ: 2109-48-20-
Strigova, 31.10.2020. godine

AD.6. Ostala pitanja
- NAJAM SKOLSKOG PROSTORA | DVORANA - pravilnik i izmjene

Ravnatelj skole upoznaje prisutne sa

Pravilnikom o uvjetima stjecanja, o raspolaganju i raspodjeli vliastitih prihoda skolskih
ustanova kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija

T
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Temeljem &lanka 37, Statuta Medimurske Zupanije (,.Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije” broj
26/10, 4/13, 6/13, 87143, 614, 2/18 i 10/18 - prodisceni tekst) i ¢lanka 18. Poslovnika o nainu rada
supana Medimurske Zupanije (,.Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije” broj 27/10), Zupan
Medimurske Zupanije dana 31.12.2018. godine donosi

PRAVILNIK
o0 uvjetima stjecanja, o raspolaganju i
raspodjeli viastitih prihoda $kolskih ustanova
Kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje ¢ nadin i uvjeti stjecanja i rasporedivanja viastitih prihoda
skolskih ustanova kojima je osnivaé Medimurska Zupanija, natin i uvjeti koriStenja sportskih
dvorana i sportskih objekata na otvorenom prostoru, postupak za iznajmljivanje prostora i
opreme u vlasnidtvu ili suvlasniftvu Skolskih ustanova kojima je osniva Medimurska
Fupanija (u daljnjem tekstu; Skolske ustanove), kao i raspisivanje poziva, sklapanje ugovora i
drugi poslovi kojima se osigurava ekonomiéno i racionalno raspolaganje imovinom $kole.

Clanak 2.

Vlastiti prihodi, predmet ovog Pravilnika, su obavljanje samostalne djclatnosti i
iznajmljivane kolskog prostora.

U ovom se Pravilniku prihodima od samostalne djelatnosti smatraju prihodi od
provodenja djelatnosti za potrebe osoba koje nisu redovni udenici Skole, kao 5to su razlititi
programi cjeloZivotnog ufenja, seminari, programi usavriavanja, programi stjecanja zvanja
dokvalifikacijom, prekvalifikacijom, dofkolovanjem te prihodi ostvareni radom Skolskih
radionica, autodkola, poljoprivrednih djelatnosti, $kolskih kuhinja i slitno.

Prihodima od iznajmljivanja 3kolskih prostora smatraju se prihodi od iznajmljivanja
skolskih sportskih dvorana i sportskih igralidta, prihodi od iznajmljivanja $kolskih radionica,
utionica, uredskog prostora, prostora za posluZivanje toplih i hladnib jela i napitaka te
bezalkoholnih pica, prostora za postavijanje automata, kioska te prihodi od iznajmljivanja
ostalih prostora, kao i prihodi od iznajmljivanja poljoprivrednog, gradevinskog i drugog
zemljidta u viasni$tvu skole.

Clanak 3.

Skolske ustanove mogu obavljati djelatnosti iz &lanka 2. stavka 1. ovog Pravilnika pod
uvjetom da time nc ometaju ostvarivanje nastavnog plana i programa i optimalno odvijanje
nastavnog procesa.

Clanak 4.

Skolske ustanove koje obavljaju djelatnosti iz Slanka 2. ovog pravilnika duZne su
donijeti financijski plan djclatnosti kojom ostvaruju vlastite prihode. Plan je sastavni dio
godiSnjeg plana i programa Skolske ustanove i dostavlja se, kao zascban dokument,
Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i $port najkasnije do 31. prosinca za narednu
kalendarsku godinu.

Uz plan iz prethodnoga stavka donosi se, i Upravnom odjelu dostavlja, i postovni plan
u kojem se tofno navode sve aktivnosti kojima $kola stjete vlastite prihode, za svaku se od
njih navode trodkovi i iznosi troskova nuZni za njezino ostvarivanje te navode osobe koje ¢e

s
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ih provoditi kao i iznosi naknada koji ¢e im za obavljanje tih poslova eventualno biti
isplacene.

Trokovi nastali obavljanjem samostalne djelatnosti i iznajmijivanjem 3kolskog
prostora pokrivaju se prihodima ostvarcnim tom djelamoi¢u, a dobit ostaje Skolskim
ustanovama koje ju moraju upotrijebiti za unapredenje pedagodkog standarda, sukladno
financijskom planu iz prethodnog stavka.

Odluku o rasporedivanju dobiti donosi 3kolski odbor na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost Upravnog odjela.

Skolske ustanove duzne su dostavijati Upravnom odjelu godisnja izvjeica o obavljanju
vlastite samostalne djelatnosti i o iznajmljivanju prostora zajedno s godisnjim financijskim
izvieséem. U izvjedéima moraju biti podaci o ukupno ostvarenim prihodima i rashodima te o
planiranoj uporabi dobiti s potrebnim obrazloZenjima,

IZNAIMLIIVANJE SKOLSKOG PROSTORA
Clanak 5.

Odluku o minimalnim iznosima neknada za koristenje 3kolskog prostora i opreme
donosi Zupan na prijedlog Upravnog odjela. Svoj prijedlog Upravni odjel utvrduje na osnovi
izratuna prosjeénih trodkova rada osoblja Skole (SiS¢enje, nadzor...), troskova investicijskog i
tekuéeg odrzavanja prostora i opreme, trodkova energenata i trofkova amortizacije objekta i
opreme,

Ukoliko se prostor ustupa na koristenje za specifitne aktivnosti koje zahtijevaju
poveéano koridtenje elektriéne energije, vode ili nekih drugih komunalnih usluga, dodatnu
opremu ili angaZiranje zaposlenika &kole, te se usluge posebno ugovaraju i specificiraju i nisu
sadrzane u minimalnoj naknadi.

Clanak 6.

Daje li se prostor na koristenje na razdoblje duZe od 30 radnih dana, odluku o tome, uz
prethodnu suglasnost Upravnog odjela, donosi Skolski odbor, koji raspisuje natjedaj, imenuje
povjerenstvo za njegovo provodenje i utvrduje druge relevantne elemente,

Natjeaj iz stavka 1. objavljuje se na mreZznim stranicama $kole, a ukoliko za to postoji
zakonska obveza ili gkolski odbor to procijeni svrhovitim ili ekonomski opravdanim, moZe se
objaviti 1 drugdje.

Clanak 7.

Kada se za koridtenje prostora javi vise zainteresiranih, prostor ée se dati na koristenje
onome tko, uz ispunjavanje uvjeta natje¢aja, ponudi visu naknadu.

Registrirani sportski klubovi, koji su u sustavu natjecanja, imaju prvenstvo pri odabiru
termina.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja sportskih dvorana £kole su obavezne najranije
veéernje termine najprije ponuditi sportskim Klubovima za rad najmladih sckcija (djeca
osnovnodkolskog i srednjoikolskog uzrasta), a u ostalim prostorima djelatnosti predskolskog
odgoja te djelatnostima koje okupljaju djecu i mladez.
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Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima stjecanja, ©
raspolaganju i raspodjeli vlastitih prihoda $kolskih ustanova kojima je osnivaé Medimurska
2upanija Klasa: 602-01/02-03/6, Ur. Broj: 2109/1-03-02-02 od 11.4.2002. godine.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2019. godine a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Medimurske Zupanije.

—

ZupaN "\
i P o

KLASA: 400-02/18-02/5
URBROJ: 2109/1-01-18-1
Cakovec, 31. prosinca 2018,
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Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima stjecanja, o raspolaganju i
raspodjeli viastitih prihoda skolskih ustanova kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija

)

Temeljem Elanka 37. Statuta Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Jupanije"
broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/143, 6/14, 2/18 i 10/18 — protiséeni tekst | 2/20) i &lanka 18.
Poslovnika o nafinu rada Zupana Medimurske Zupanije (,SluZbeni glasnik Medimurske
Zupanije* broj 27/10), 2upan Medimurske Zupanije dana 30. rujna 2020, gedine donosi

Odluka o izmjenama § dopunama Pravilnika
0 uvjetima stjecanja, o raspolaganju i
raspodjeli viastitih prihoda ikolskih ustanova
kojima je osnivaé Medimurska Zupanija

Clanak 1,
U &lanku 6., stavak 1., iza rijei ,30 radnih dana®, dodaju se rijedi ,, u kontinuitetu®,

U stavku 2. istoga &lanka, iza rijedi ,stranicama 3kole®, stavlja se totka, a ostatak
teksta se brife,

Clansk 2.
U &lanku 7. dodsje se &etvrti stavak koji glasi ,,Raspored koriftenja dvorane upisuje se
u kalendar i objavijuje na sluZbenim mreZnim stranicama fkole.”.

Clanak 3.

Iza &lanke 7. dodaje se novi &lanak 7., koji glasi: ,Ukoliko, nakon zekljufenja
natjedaja iz prethodnog &lanks, preostane slobodnih termina za koridtenje dvorane, dkola e na
svojim slufbenim mreZnim stranicama objaviti dopunski natjedaj koji ostaje otvoren do
njihova popunjenja.”’.

Clanak 4.

Iza Slanka 7. dodaje se novi Elanak 8. koji glasi: .S korisnicima iz Elanka 6. i 7. 3kola
sklapa ugovor kojim se definiraju uvjeti, nafin i vrijeme koriftenja prostora, cijena, uvjeti i
nadin placanja te posebice ponadanje korisnika, keo i sanitarne, hxgnaukelzdnvstmmm
i upute koje se pri koridtenju dvorane primjenjuju odnosno ustanove i nadle2na tijela koja ih
odreduju.”.

Clanak 5.
Clanak 8. postaje &lanak 9., a &lanak 9. postaje Slanak 10.

Clansk 6.
Ovladéuje se Upravni odjel za obrazovanje i kulturu Medimurske Zupanije da fzradi
prodiceni tekst Pravilnika o uvjetima stjecanje, o raspolaganju i raspodjeli viastitih prihoda
Skolskih ustanova kojima je osnivad Medimurska Zupanija.

Clanak 7.

Ova Odluka o izmjensma i dopunama Pravilnika stupa na snagu 1. listopada 2020.
godine a objavit ¢ se u SluZbenom glasniku Medimurske Zupanije,

KLASA: 400-02/18-02/5
URBROJ: 2109/1-01-20-2
Cakovec, 30. rujna 2020,

s

26
Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Strigova



Prociséenim tekstom Pravilnika

Temeljem c¢lanka 37. Statuta Medimurske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije* broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/143, 6/14, 2/18 i 10/18 — procisceni tekst i 2/20) i
Clanka 18. Poslovnika o nacinu rada zupana Medimurske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske zupanije* broj 27/10), zupan Medimurske zupanije dana 1. listopada 2020.
godine donosi

PRAVILNIK
0 uvjetima stjecanja, o raspolaganju i
raspodjeli vlastitih prihoda Skolskih ustanova
kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija

PROCISCENI TESKT
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin 1 uvjeti stjecanja i rasporedivanja vlastitih
prihoda Skolskih ustanova kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija, nafin i1 uvjeti
koriStenja sportskih dvorana i sportskih objekata na otvorenom prostoru, postupak za
iznajmljivanje prostora i opreme u vlasniStvu ili suvlasnistvu Skolskih ustanova kojima je
osniva¢ Medimurska Zupanija (u daljnjem tekstu; Skolske ustanove), kao 1 raspisivanje
poziva, sklapanje ugovora i drugi poslovi kojima se osigurava ekonomicno i racionalno
raspolaganje imovinom skole.

Clanak 2.

Vlastiti prihodi, predmet ovog Pravilnika, su obavljanje samostalne djelatnosti i
iznajmljivane Skolskog prostora.

U ovom se Pravilniku prihodima od samostalne djelatnosti smatraju prihodi od
provodenja djelatnosti za potrebe osoba koje nisu redovni ucenici Skole, kao $to su
razli¢iti programi cjelozivotnog ucenja, seminari, programi usavr§avanja, programi
stjecanja zvanja dokvalifikacijom, prekvalifikacijom, doSkolovanjem te prihodi ostvareni
radom Skolskih radionica, autoskola, poljoprivrednih djelatnosti, Skolskih kuhinja 1
sli¢no.

Prihodima od iznajmljivanja Skolskih prostora smatraju se prihodi od
iznajmljivanja Skolskih sportskih dvorana i sportskih igralista, prihodi od iznajmljivanja
Skolskih radionica, ucionica, uredskog prostora, prostora za posluZivanje toplih i hladnih
jela i napitaka te bezalkoholnih pica, prostora za postavljanje automata, kioska te prihodi
od iznajmljivanja ostalih prostora, kao i prlhodl od iznajmljivanja poljoprivrednog,

gradevinskog i drugog zemljiSta u vlasniSty:
l/ 7 / P
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Skolske ustanove mogu obavljati djelatnosti iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Pravilnika
pod uvjetom da time ne ometaju ostvarivanje nastavnog plana i programa i optimalno
odvijanje nastavnog procesa.

Clanak 4.

Skolske ustanove koje obavljaju djelatnosti iz ¢lanka 2. ovog pravilnika duZne su
donijeti financijski plan djelatnosti kojom ostvaruju vlastite prihode. Plan je sastavni dio
godisnjeg plana i programa Skolske ustanove i dostavlja se, kao zaseban dokument,
Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i $port najkasnije do 31. prosinca za narednu
kalendarsku godinu.

Uz plan iz prethodnoga stavka donosi se, i Upravnom odjelu dostavlja, i poslovni
plan u kojem se to¢no navode sve aktivnosti kojima Skola stjeCe vlastite prihode, za svaku
se od njih navode troSkovi i iznosi troskova nuzni za njezino ostvarivanje te navode
osobe koje ¢e ih provoditi kao i iznosi naknada koji ¢e im za obavljanje tih poslova
eventualno biti isplacene.

TroSkovi nastali obavljanjem samostalne djelatnosti i iznajmljivanjem Skolskog
prostora pokrivaju se prihodima ostvarenim tom djelatnos¢u, a dobit ostaje Skolskim
ustanovama koje ju moraju upotrijebiti za unapredenje pedagoskog standarda, sukladno
financijskom planu iz prethodnog stavka.

Odluku o rasporedivanju dobiti donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost Upravnog odjela.

Skolske ustanove duzne su dostavljati Upravnom odjelu godisnja izvjeséa o
obavljanju vlastite samostalne djelatnosti 1 o iznajmljivanju prostora zajedno s godiSnjim
financijskim izvjes¢em. U izvje§¢ima moraju biti podaci o ukupno ostvarenim prihodima
1 rashodima te o planiranoj uporabi dobiti s potrebnim obrazlozZenjima.

[ZNAJMLJIVANJE SKOLSKOG PROSTORA
Clanak 5.

Odluku o minimalnim iznosima naknada za koriStenje Skolskog prostora i opreme
donosi Zupan na prijedlog Upravnog odjela. Svoj prijedlog Upravni odjel utvrduje na
osnovi izraCuna prosjec¢nih troskova rada osoblja Skole (CiS¢enje, nadzor...), troskova
investicijskog 1 tekuceg odrZavanja prostora i opreme, troskova energenata i trosSkova
amortizacije objekta i opreme.

Ukoliko se prostor ustupa na koristenje za specifi¢ne aktivnosti koje zahtijevaju
povecano koristenje elektrine energije, vode ili nekih drugih komunalnih usluga,
dodatnu opremu ili angaZiranje zaposlenika Skole, te se usluge posebno ugovaraju i
specificiraju i nisu sadrzane u minimalnoj naknadi.

)
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Daje li se prostor na koristenje ng @Z(ﬁfﬁ!}ulu e od 30 radnih dana u kontinuitetu,
odluku o tome, uz prethodnu suglasnost 0%/ odjela, donosi Skolski odbor, koji
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raspisuje natjeCaj, imenuje povjerenstvo za njegovo provodenje i1 utvrduje druge
relevantne elemente.
Natjecaj iz stavka 1. objavljuje se na mreznim stranicama Skole.

Clanak 7.

Kada se za koriStenje prostora javi viSe zainteresiranih, prostor ¢e se dati na
koriStenje onome tko, uz ispunjavanje uvjeta natjecaja, ponudi visu naknadu.

Registrirani sportski klubovi, koji su u sustavu natjecanja, imaju prvenstvo pri
odabiru termina.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja sportskih dvorana Skole su obavezne najranije
vecernje termine najprije ponuditi sportskim klubovima za rad najmladih sekcija (djeca
osnovnoskolskog 1 srednjoSkolskog uzrasta), a u ostalim prostorima djelatnosti
predskolskog odgoja te djelatnostima koje okupljaju djecu 1 mladez.

Raspored koriStenja dvorane upisuje se u kalendar i objavljuje na sluzbenim
mreznim stranicama Skole.

Clanak 7. a
Ukoliko, nakon zaklju€enja natjecaja iz prethodnog €lanka, preostane slobodnih
termina za koriStenje dvorane, $kola ¢e na svojim sluzbenim mreznim stranicama objaviti
dopunski natjecaj koji ostaje otvoren do njihova popunjenja.

Clanak 8.

S korisnicima iz ¢lanka 6. 1 7. Skola sklapa ugovor kojim se definiraju uvjeti,
nacin 1 vrijeme koriStenja prostora, cijena, uvjeti i nacin placanja te posebice ponaSanje
korisnika, kao i sanitarne, higijenske i zdravstvene mjere i upute koje se pri koriStenju
dvorane primjenjuju odnosno ustanove i nadlezna tijela koja ih odreduju.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik 0 uvjetima stjecanja,
o raspolaganju i raspodjeli vlastitih prihoda S$kolskih ustanova kojima je osnivaé
Medimurska Zupanija, Klasa: 602-01/02-03/6, Urbroj: 2109/1-03-02-02 od 11.4.2002.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2019. godine a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Medimurske Zupanije.

ZUPAN
KLASA: 400-02/18-02/5
URBROJ: 2109/1-01-20-3
mag.ing.

Matija Posavec,

%j%dgw( 6 hat T}~
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Odlukom o minimalnim iznosima naknada za koristenje prostora i opreme u skolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija

Temeljem &Elanka 37, Statuta Medimurske Zupanije (,SiuZboni glasnik Medimurske Fupanije”
broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/143, 6/14, 2/18 | 10/18 ~ protidéeni tekst i 2/20) | tlanka 5. Pravilnika o
uvjetima stjecanja, o mspolaganju i raspodjeli vlastitih prihoda Skolskih ustanova kojima je osnivad
Medimurska Zupanija (,.SluZbeni glasnik Medimurske Zupanije* br. 1/19), Zupan Medimurske Zupanije
donosi 30,09.2020. godine

IZMJENU ODLUKE

O MINIMALNIM IZNOSIMA NAKNADA ZA KORISTENJE PROSTORA 1
OPREME U SKOLSKIM USTANOVAMA KOJIMA JE OSNIVAC
MEDIMURSKA ZUPANLJA

Clanak 1.

Clanak 2. mijenja se i ghasi:

«Na osnovi kriterija iz Slanka 5. Pravilnika o uvjetima stjecanja, o raspolaganju i raspodjeli
viastitih prihoda $kolskih ustanova kojima je osnivaé Medimurska Zupanija, utveduju se minimalni
iznosi za koriitenje Skolskog prostora i oprome:

1. SKOLSKA SPORTSKA DVORANA GRADITELJSKE SKOLE CAKOVEC

A) VELIKA DVORANA Cijena/sat (60 minuta)
* Troning sportskih ekipa 300,00
* Sportska rekreacija 400,00
* Sluzbene utakmice sportskih ckipa (po satu koristenja sp. rekreacije) 400,00
* Priredbe, koncerti po danu koristerja 4.500,00
B) MALA DVORANA (spwint staza)
* Trening sportskih ckipa 100,00
* Sportska rekreacijs 140,00
C) FITNESS CENTAR (1 LRE TANA)
* Trening sportskih ekipa 100,00
* Trening pojedinaca 40,00
¥ Trening pojedinaca 3 x tjedno mjesetni zakup 240,00
D) OSTALI PROSTOR
* Prostor za kancelarije sportskim Klubovima po m’ mjeseZno 30,00
* Prostor hola dvorane za ugostiteljsku djclatnost po satu poslovanja 45,00
SKOLSKA SPORTSKA DVORANA EKONOMSKE | TRGOVACKE SKOLE CAKOVEC
DVORANA Cijena/sat (60 minuta)
* Trening sportskih ekipa 200,00
* Sportska rekreacija 255,00
* Slulbene utakmice sportskih chipa (po satu Korisienja sp. rokreaciic) 255,00
* Priredbe, koncerti, po danu koristenjs 4,500,00
* Prostor dvorane za ugostiteljsku djel 40,00

Wty § e~
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11. SKOLSKE SPORTSKE DVORANE OSNOVNIH SKOLA PRELOG, DONJI KRALJEVEC,
TOMASA GORICANCA MALA SUBOTICA, JOZE HORVATA KOTORIBA, SELNICA,
STRIGOVA, NEDELISCE, PODTUREN, BELICA, 1. G. KOVACICA SVETI JURAJ NA BREGU,

OREHOVICA, GORICAN | STRAHONINEC

A) VELIKA DVORANA Cijena/sat (60 minuta)
% Trening sportskih ekipa 175,00
* Sportska rekreacija 250,00
* SluZbene utakmice sportskih ekipa (po satu koriktenja sp. rekreacije) 250,00
* Priredbe, koncerti, po danu koriftenja 4.500,00
B) MALA DVORANA

* Trening sportskih ckipa 100,00
* Sportska rekreacija 140,00
C) FITNESS CENTAR (TERETANA)

* Trening sportskih ekipa 100,00
* Trening pojedinaca 40,00
* Trening pojedinaca 3 x iedno mjescéni zakup 240,00
D) OSTALI PROSTOR

* Prostor dvorane za ugostiteljsku djelatmost po satu poslovanjs 45,00
* Uredski prostor po m* mjesetno 30,00

111. SKOLSKE SPORTSKE DVORANE OSNOVNIH SKOLA DRASKOVEC, DONJA DUBRAVA

1 HODOSAN
DVORANA Cijena/sat (60 minuta)
'+ Trening sportskih ekipa 110,00
. rekreacija 190,00
* Sluzbene utakmice sportskih ekipa (po satu koristenja sp. rekreacije) 190,00
* Priredbe, koncerti, po danu koriétenjs 3.000,00
* Prostor dvorane za ugostiteljsku djelatnost po satu poslovanja 35,00
IV. SKOLSKA DVORANA P§ DRZIMUREC - STRELEC
[* Trening sportskih ekipa 0,00
* Sportska rekreacija 100,00

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja, a primjenjuje se od ikolske godine 202072021,

KLASA: 402-08/19-02/1
URBROJ: 2109/1-01-20-2
Cakovece, 30.09.2020.
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Natjecaj se objavljuje samo na sluzbenim mreznim stranicama skole, a raspored koristenja
dvorane upisujete u kalendar i takoder objavljujete na sluzbenim stranicama skole.

Zakljucak:Sasedam glasova ZA usvojeni su svi dokumenti.

Obzirom da se nitko vise nije javljao za diskusiju predsjednik je zakljucio sjednicu
skolskog odbora u 17,30 sati

ZAPISNICAR:
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(Josip Zamuda)

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

ot 6300~

(Andreja Zadravec Baranasic)
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