
Na temelju članka 23. Zakona o  zaštiti na radu (NN 71/14,118/14 i 154/14) te članka 4. Pravilnika o obavljanju 
poslova zaštite na radu (NN 112/14, 43/15, 72/15 i 140/15), Školski obor Osnovne škole Štrigova (u 
nastavku: Škola) donosi dana 26.10.2017. godine   

 

ODLUKU 
O IMENOVANJU OVLAŠTENIKA POSLODAVCA  

ZA PROVOĐENJE I OBAVLJANJE POSLOVA ZAŠTITE NA RADU 
OSNOVNE ŠKOLE ŠTRIGOVA 

 
I. 

Organiziranje, provedbu i obavljanje poslova zaštite na radu u Školi obavljati će ovlaštenik poslodavca. 
 

II. 
Za ovlaštenog predstavnika – ovlaštenika poslodavca za zaštitu na radu imenuju se: 
STANISLAV REBERNIK, ravnatelj Škole 

III. 
Prava, obveze i odgovornosti ovlaštenika iz točke I. ove odluke utvrđena su zakonom i provedbenim propisima, 
procjenom rizika, općim aktima i odlukama poslodavca. 
Ovlaštenik poslodavca u provođenju zaštite na radu sukladno članku 24. Zakona o zaštiti na radu posebno 
vodi brigu: 

- da se radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog 
radnika 

- da se radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti 
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više ne ispunjava tražene uvjete 
zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada 

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih štetno 
utjecati 

- isključiti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu opremu 
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika 

- da u suradnji sa stručnjakom zaštite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te 
svakog slučaja postupanja radnika u skladu s odredbom članka 69. stavka 3. i 4. Zakona o zaštiti na 
radu 

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno 
proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da 
koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu 

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno gornjoj alineji 
- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za pružanje prve pomoći, te 

da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu 
- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, 

odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i  
- drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada 

Ovlaštenik poslodavca, sukladno članku 21. Zakona o zaštiti na radu, obavlja i slijedeće poslove zaštite na 
radu: 

- stručna pomoć poslodavcu i ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima u provedbi i  unapređivanju ZNR 
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika 
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila ZNR, te poticanje poslodavca i njegovih ovlaštenika na 

otklanjanju nedostataka u zaštiti na radu utvrđene unutarnjim nadzorom 
- suradnja s tijelima nadležnim za poslove inspekcije rada i ostalim ovlaštenim osobama, te specijalistom 

medicine rada 
- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu i profesionalnim bolestima 
- sudjelovanje u odboru za zaštitu na radu 
- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za rad, 

nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaštitne opreme i opasnih kemikalija 
- sudjelovanje u primjeni međunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaštitom na radu i dr. kod 

poslodavca 
 

IV. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Predsjednik Školskog odbora: 
 
 
 

          ________________________ 
               (Damir Kovačić) 


