MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
STRIGOVA 126A. 40312 STRIGOVA
KLASA: 112-02/26-01/01

URBROI: 2109-48-01-26-6

Strigova, 21. 8. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (. .Narodne
novine™ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14. 7/17 . 68/18.
98/19. 64/20. 151/22 1 156/23) ) ¢L. 13, Pravilnika o radu te ¢l. 6. 1 7. Pravilnika o
zaposljavanju Osnovne skole Strigova, ravnatelj dana 21. kolovoza 2026. godine

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa va radno mjesto

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE- jedan (1) izvrsitelj/ica na ncodredeno, puno
radno vrijeme - 40 sati tjedno. mjesto rada — Podru¢na 3kola Stanetinec

Uvjeti za navedeno radno mjesto: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i poscbne uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

Poznavanje havatskog jezika t latinicnog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje
odgoino obrazovnog rada

Odgovarajuca vrsta 1 razina obrazovanja iz ¢lanka 105, Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (Narodne novine™ br. 87/08. 86/09, 92/10. 105/10. 90/11. 16/12,
86/12. 94/13. 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19. 64/20, 151/22, 156/23) te ¢lanka 4. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli ( NN 6/19,
75/20).

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106.s1. 1 1 2. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli. Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢L.106.st. 11 2. Zakonaéo odgoju 1 obrazovanju u
osnovnog 1 srednjoj skolki.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Strigova te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskoe zavoeda za
zaposljavanje.

Uz pisanu i viastoruénu potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu
stanovanja. broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

Zivotopis



- Dokaz o drzavljanstvu
Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
Dokaz o evidentiranom radnom stazu ( clektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO, potvrda o radno pravnhom statusu,
izdano za vrijeme trajanja natjecaja)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli s naznakom
rok izdavanja (izdano za vrijeme trajanja natjecaja))

Prilozi odnosno isprave Lkoje se dostavliaju uz prijavu na natjeéaj dostavljaju sc u

izvorniku, ovierenoj preslici ili elekeronickom zapisu.

Pisane prijave s potrchnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se postom ili neposredno na adresu: Osnovna §kola Strigova, Strigova 126A,
40312 Strigova s naznakom : ,, za natjeéaj: uéitelj/ica razredne nastave “

Nepravodobne | nepotpune prijave neée se razmatrati. Osoba koja ne podncese
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja ne smatra
s¢ kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima zaSto se ne

smatra kandidatom za natjecaj.
Pravo prednosti prilikom zaposljavanja

Sukladno ¢lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i
69/17) na nagyecay sc mogu javili osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju
rodno znacenje. koriste se neutralno t odnose se jednako na muske 1 na zenske osobe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja 1 ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov. he/UserDocslmages// dokumenu/Nikola//popis%2 0dokara®% 2 Oza®w20osty
arivanie®s2 Oprava®e2 Dprednosii%2 0pri%202apo % C 5% A L liavaniu=
%20Z0HBDRY%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjeca) duZna je
priloZiti sve dokaze o 1spunjavanju uvjeta iz natjcéaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjela
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ijavanju (€1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®a20za%20osty
arivanje¥u2Oprava¥e2Oprednosti®20pri%20zapoCi%A L ljavanju-
24207Zakon%200%20civilnim%2 Ustradalnicima®s 201226 20D R, pdf




Kandidal koji se poziva na pravo prednosti pri zaposhjavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalno rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaiiditetom (NN 157713, 1532/14. 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvijeta iz natjecaja. priloziti i svu potrebnu dokumentaciju s dokazima iz koje
ostvaruje pravo na koje se poziva,

Procjene odnosno testiranja

Kandidati  koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
zaposljavanju kojl se nalazi na stranici Skole:

http:/fos-strigova.skole.hr/

Procjena odnosno  testiranje  kandidaia koji ispunjavaju uviete natjecaja vrsit leo se
TAZEOVOTOM iz poznavanja odredbi:

- Zukona o odgoju i obrazovanju v osnovaoj | srednjof Skoli (, Narodne novine™ br. 87708,
86/09, 9270, 103/10. 90/11, 16712, 86712, 9413, 132/14, 7/17, 6818, 98719, 64/20, 151722,
136/23)

- Pravilnika o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovhoj i srednjoj
Skoli (., Navodne novine ™ br. 112720, 2719 43720, 100721)

- Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji fe javinim ispravama u Skolskim
ustanovama (,, Narodne novine ™ br, 98/2024)

- osnove informaticke pismenasti (poznavanje programa Microsoft Office)
- predimetni kurikulum — razredne nastave

Povierenstvo koje imenuge ravnatel] utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj. koji
ispunjavaju formalne uvjele 1z natjeCaja, ¢ije su prijave pravodobne [ potpune te kandidate s
liste upucuje na testiranje kod Povjerenstva, Datum i vrijeme odrzavanja testiranja posiat ¢c
se kandidatima na e- mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijes$teni na mreznoj stranici Osnovne Ekole

Strigova u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.
b

lznimno. ako se na natjeéa) prijavi kandidat il kandidati koji se pozivaju na pravo prednosu
pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeséuje istim tekstom
obavijesli o rezultatima natjecala pisanom postanskom posiljkom. pri emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$lhavanju prema posebnim propisima izvjeséuje
pisanom preporu¢enom podtanskom posiljkom s povratnicom.

Izvornike il ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjecaj kandidati mogu preuzeti
osobno u tajnistvu Skole nakon objave rezultata natjec¢aja. Kandidatima Koji ne preuzmiu
isprave u roku od 15 dana, isprave ¢ biti poslane postom,



Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj 3koli Strigova da
moZe prikupljati i1 obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (NN 42/18)

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo€i i mreZnoj stranici Osnovne 3kole Strigova te na
oglasnoj i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje dana 21. kolovoza 2026. i
vrijedi do 31. kolovoza 2026. godine.

Ravnatelj:

Stanislav Rebernik, prof.
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